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La presente memoria contiene informacion de fondos
de inversion publicos y privados administrados por
Ameris Capital AGF. Los fondos de inversiéon privados
son fondos no regulados y no fiscalizados por la
Comision para el Mercado Financiero. El contenido
que se muestra en esta memoria es solamente
informativo, no busca y, no debe interpretarse,

como publicidad, promocién, oferta publica o una
recomendacion para invertir en estos activos.
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IDENTIFICACION DE

LA SOCIEDAD

Identificacién de la Sociedad

Razoén social
Ameris Capital Administradora General
de Fondos S.A.

Tipo de sociedad
Sociedad anénima especial

RUT
76.503.273-3

Giro
Sociedad administradora de
fondos de inversiones

Domicilio legal
El Golf 82, piso 5, Las Condes,
Santiago de Chile

Teléfono
(562) 2499 7600

Sitio web corporativo
www.ameris.cl

Informacién de contacto

Contacto Inversionistas

Juan Carlos Fernandez

Gerente de Distribucion de Altos Patrimonios
plataformaap@ameris.cl

Contacto Sostenibilidad
Maria José Montero
Directora Inversiones Sostenibles

fis@ameris.cl
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SOBRE ESTA
MEMORIA

Esta es nuestra primera edicion de Memoria
Anual Integrada, en la que voluntariamente
decidimos incorporar aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza en la memoria

de Ameris Capital Administradora General
de Fondos S.A, en adelante Ameris Capital
AGF. Estos aspectos han sido publicados en
los Reportes de Sostenibilidad de Ameris
desde el afio 2021. Su contenido cumple
con los requisitos de la Norma de Caracter
General N° 461 de la Comision para el
Mercado Financiero (CMF) y toma como
referencia los estandares del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) para

el sector “Actividades de gestion y custodia
de activos”. En el ambito de la informacién
financiera contable, la informacidén se
prepara bajo International Financial and
Reporting Standards (IFRS), presentando
los datos en miles de pesos chilenos.

Con este documento buscamos
comunicar a huestros inversionistas,
socios, colaboradores y otros stakeholders
sobre los temas financieros y de
sostenibilidad que son fundamentales
para nuestro negocio, principalmente lo
relacionado con un manejo integro de

los activos que administramos. A su vez,

la transparencia y comunicacién efectiva
es un pilar esencial para la sostenibilidad
de nuestra empresa y lo que motiva la
publicacion de este informe.

La presente memoria detalla las
actividades y resultados de Ameris
Capital AGF durante el periodo
comprendido entre el 1de enero y el 31
de diciembre de 2023, a no ser que se
especifique lo contrario. Ademas, abarca
parcialmente la gestién de Ameris S.A.
y de Ameris Capital S.A., asi como de

su empresa asociada DVA Capital S.A,,
con el objetivo de abordar aspectos
esenciales en el desarrollo de politicas y
practicas en materias de sostenibilidad.
Estas entidades, en conjunto con
Ameris Capital AGF, en adelante seran
denominadas colectivamente como Grupo
Ameris o simplemente Ameris.

Para complementar la informacién aqui

reportada, se encuentran disponibles en

el sitio web de la CMF y en el de Ameris,
los Estados Financieros 2023 de Ameris
Capital AGF.

Memoria Integrada
2023
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CARTA DEL
PRESIDENTE

Estimados accionistas,
inversionistas y colaboradores:

Les presento la Memoria Anual y los
Estados Financieros 2023 de Ameris
Capital Administradora General de Fondos
S.A. En esta version, hemos incorporado
los principales hitos y resultados del afio,
reflejando nuestros focos estratégicos, el
camino recorrido hasta ahora, nuestros

logros en las areas de negocio y estrategias

de inversiones, asi como la creaciéon de
valor social, medioambiental, y nuestra
politica y gobernanza.

En 2023 Ameris continud su expansion y
consolidacién como una administradora
especializada en activos alternativos,
obteniendo éxitos en las estrategias
relacionadas con activos inmobiliarios y
deuda privada, y aliandonos con partners
de primer nivel para distribucién de

sus fondos. En el &mbito internacional,
profundizamos nuestra presencia
internacional en México y Espafia.

Durante el aflo, Ameris lanzé siete nuevos
fondos de inversién con distintos focos y
tematicas. Con esto, al cierre de 2023 el
patrimonio administrado supera los USD
$1,786 millones, con 50 fondos de inversion
publicos, 11 fondos de inversiéon privados y 1
fondo mutuo.

En México, donde establecimos una oficina
en el afo 2022, hemos profundizado nuestra
presencia y consolidado una nueva area

de negocio enfocada estratégicamente en
atender las necesidades de inversion de

las Afores (Administradora de Fondo para

el Retiro) y las compafiias de seguros, ya

sea con productos propios o de nuestros
partners internacionales.

Estamos contentos de los diversos logros
alcanzados en 2023 por nuestras areas

de inversion. Por ejemplo, nuestra area

de Deuda Privada, lanzé el fondo Ameris
Electromovilidad, que financia una flota de
autos eléctricos para ser utilizados en Uber,
Asimismo el fondo Ameris Financiamiento
para Acceso a la Vivienda duplicé su tamafo
llegando a $60.000 millones de pesos.

Del area Inmobiliaria, es destacable que

la Ciudad Panamericana para los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos, en la
que invirtié en su desarrollo nuestro fondo
Ameris Vivienda e Integracion Social, recibid
el Premio Aporte Urbano 2023. Ademas, nos
enorgullece que los Edificios Central y Park,
parte del portafolio de nuestro fondo de
Renta Residencial, recibieron una distinciéon
por obtener un 100% de su energia de
fuentes renovables.

La sostenibilidad siempre ha sido un pilar
fundamental que nos ha destacado como
empresa. En 2023 un 73% de nuestros
activos bajo administracion se encuentran
bajo criterios ESG lo que demuestra nuestro
compromiso con los aspectos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo. Ademas,
hemos creado una Mesa de Gobierno

Corporativo para el levantamiento y cierre de

brechas de buenas practicas.

Mirando hacia el futuro en 2024,
apuntaremos hacia una mayor
profundizacién en el mercado de activos
alternativos, siempre aplicando las mejores
practicas de negocio, corporativas y de
sostenibilidad que nos han inspirado desde
nuestros inicios.

Donde hay oportunidad, ahi estaremos.
Porque eso es lo que sabemos hacery
porgue es nuestra manera de contribuir al

desarrollo sostenible de nuestro pais. Nuestro

sello -humano, adaptativo y sostenible- es
parte de nuestro ADN y trabajamos dia a dia

para que se refleje en todo nuestro quehacer.

Atentamente,

Rodrigo Guzman Mohr
Presidente, Ameris Capital AGF

La sostenibilidad
siempre ha sido un
pilar fundamental
gue nos ha destacado
como empresa.

En 2023 un 73% de
nuestros activos

bajo administracion
se encuentran bajo
criterios ESG

Memoria Integrada
2023
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AMERIS UNA

FABRICA DE IDEAS

Somos una fabrica de ideas. Ideas que
se transforman en oportunidades. Y
oportunidades que se convierten en valor.

Nacimos en 2008 y cambiamos nuestra
estructura corporativa y marca en 2014,
pasando a ser Ameris. En 2022 decidimos
renovarnos y actualizamos nuestra imagen
corporativa que da cuenta de nuestra
evoluciéon como empresa.

Nuestra filosofia combina tres ingredientes

claves: la busqueda incansable de valor, la
disciplina en el analisis y la perseverancia

+USD $1,78 bn

Activos administrados

62

Fondos
administrados

en la ejecucion. Eso nos ha llevado a ser

un lider de activos alternativos en Chile,
con presencia en sus distintos segmentos:
inmobiliario, deuda privada, infraestructura,
private equity, activos secundarios e
inversion de impacto.

Nuestra presencia regional incluye
Colombia, Peru y México, pais donde
contamos con un equipo local involucrado
en el desarrollo de deuda privada y
distribucién institucional. Ademsas,
tenemos colaboradores de Ameris con
base en Estados Unidos y Espafa, lo que

@

73%

-ambientales, sociales y de

gobierno corporativo-

Activos bajo administracion
con criterios ESG

fortalece nuestra red de negocios y amplia
nuestras capacidades a nivel internacional.

No todo lo hacemos solos. Tenemos
alianzas con partners para acercar a
Latinoamérica los fondos de los mejores
gestores del mundo y en las principales
estrategias de inversion; en Chile, México,
Colombia y Perd. Complementamos
nuestra estrategia con DVA, empresa
asociada a Grupo Ameris, a través de la
cual participamos en el mercado de renta
variable en fondos estructurales, tematicos
y balanceados.

+4.000

Inversionistas

$6.180

Estamos felices por los resultados que
hemos obtenido en estos 15 afios de
trayectoria, pero aun mas entusiasmados
por lo que estd por venir.

Donde hay oportunidades, ahi estamos.

Estamos comprometidos con encontrar
tu valor.

67

Millones de

ingresos 2023

Colaboradores

Memoria Integrada
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AMERIS UNA

FABRICA DE IDEAS

Propdsito

En Ameris perseguimos decididamente el valor. Leemos el cambio
y somos parte de él. Somos una fabrica de ideas. Ideas que se

transforman en oportunidades. Y oportunidades que se convierten
en valor. Entendemos el valor no sélo como rentabilidad, sino

también como responsabilidad. ;Con qué? Con el desarrollo

humano y profesional de nuestro equipo, con nuestros clientes
y el mercado, con la sociedad y el desarrollo sostenible.

Misién

Ofrecemos soluciones financieras
innovadoras para el ahorro e
inversion, que permitan la creacidon
de valor a largo plazo para nuestros
clientes, buscando a su vez generar
un impacto positivo en la sociedad
y el medioambiente, en un entorno
de trabajo motivador y cercano.

Vision

Ser una empresa de servicios
financieros lider en inversién en
activos alternativos, destacada
por su integridad, independencia
y compromiso con los clientes, la
sociedad y el medioambiente.

Principios y valores

Construimos relaciones a largo plazo con inversionistas:

Valoramos la confianza, cercania, integridad y transparencia
en cada interaccién con nuestros inversionistas. Siempre
buscamos agregar valor a sus negocios, estableciendo
relaciones duraderas basadas en el respeto mutuo y la
colaboracién continua.

Una cultura corporativa interna que fomenta la
excelencia, el compromiso y la creatividad:

Promovemos una cultura donde cada miembro se sienta
como un socio activo y alineado, incentivando la excelencia, el
compromiso y la creatividad en cada tarea que emprendemos.

Socios comprometidos:

Valoramos las alianzas estratégicas con actores destacados en el
mercado, buscando ofrecer soluciones innovadoras y a la medida
de las necesidades de nuestros inversionistas. Cuidamos cada una
de nuestras alianzas, considerandolas como relaciones a largo plazo
fundamentadas en la confianza mutua y la colaboracion efectiva.

Innovamos para crear nuevos productos:

Vamos mas alla de los productos financieros tradicionales,
ofreciendo soluciones creativas y a la vanguardia del mercado.
Ejemplos que reflejan nuestro compromiso con la innovacién
constante incluyen nuestros fondos multifamily en Estados
Unidos, financiamiento estructurado y nuestra unidad de
Inversion de Impacto, FIS Ameris.

Acercamos los mercados de capitales a las
necesidades socioambientales:

Nos comprometemos a acercar los mercados de capitales a

las necesidades mas apremiantes de la sociedad y el medio
ambiente. A través de nuestros fondos de inversion de impacto
y fondos tematicos, permitimos a nuestros inversionistas invertir
en proyectos con un alto rendimientos social y ambiental.

)
S
(&

&
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EL CAMINO RECORRIDO

O

2008

Nacioé la compafiia,
con los negocios de
finanzas corporativas

y fondos privados.

Nos asociamos con DVA
Capital para desarrollar
el negocio de renta
variable. Estructuramos

el primer fondo de
impacto en Chile: Fondo
de Inversion Social (FIS).

(3]

Creamos el area

Inmobiliaria con el FIP

Eiffel que invirtié en
un relevante proyecto
de uso mixto en Lo
Barnechea.

il

Cambiamos nuestra Constituimos
marca, pasando a ser

Ameris. Realizamos k
Creamos el area de

nuestra primera
4 Deuda con el Fondo

Ameris Capital AGF.

D

Formamos el equipo
de distribucion de
activos alternativos

internacionales logrando

O

2017

Lanzamos nuestro primer
fondo inmobiliario para
invertir en Peru, el primer

fondo de deuda privaday el

Renovamos nuestra imagen
corporativa. Abrimos nuestra
oficina en México. Alcanzamos
nuestra meta de cubrir 60% de
los activos bajo administracion
con materias ESG y mantuvimos
nuestro primer lugar como
Inversionista Lider en Gobierno
Corporativo en ALAS20.

Y

Levantamos nuestro primer
fondo de inversiones secundarias
y nuestro primer fondo mutuo.
Fuimos reconocidos como la
mejor institucion de inversiones
en materias de sostenibilidad
por ALAS20; adherimos a los
estandares SASB y publicamos
nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad.

inversion inmobiliaria
en Estados Unidos en la
estrategia multifamily.

Chile.

Mas de 1.000 millones de ddlares
bajo administracion en fondos de
inversion publicos. Alcanzamos
los 50 colaboradores en Ameris.
Desarrollamos nuestra Politica
de Sostenibilidad, adherimos
a los Principios de Inversion
Responsable (PRI) y publicamos
el primer Reporte de Impacto de
los fondos FIS Ameris.

Deuda Corporativa

el 2017 nuestra primera
alianza para distribuir
LGT. Asociados con DVA
Capital, lanzamos el
fondo Ameris DVA All
Cap Chile.

En conjunto con Parque Arauco
lanzamos el fondo Ameris
Parauco que invierte en sus
centros comerciales regionales.
Lanzamos el fondo Ameris
Infraestructura, que invierte
en la planta GNL Mejillones.
Implementamos el Proyecto
SOMOS: un autodiagndstico en
sostenibilidad.

primer fondo feeder, con New
Mountain. Obtuvimos dos
primeros lugares en ALAS20
como Inversionista Lider en
Gobierno Corporativo y CEO
de Inversiones Responsables.

Lanzamos el primer
fondo de estrategia de
renta residencial en Chile.
Creamos nuestro Comité
de Sostenibilidad.
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PRINCIPALES LOGROS 'Y

RECONOCIMIENTOS EN 2023

Fortalecimiento de la
presencia en México

Celebramos la consolidacion de nuestra
nueva oficina en México. Nuestra presencia
es soélida con un equipo local que se dedica

activamente al desarrollo de deuda privada y
distribucién institucional. Distribuimos fondos
gestionados por lideres internacionales en
alternativos, fortaleciendo asi nuestra posicién
en el mercado regional. Ademas, en el area
de crédito privado seguimos potenciando
nuestra presencia a través de una estrategia
proactiva de busqueda y desarrollo de
alianzas con las figuras clave del sector.

Electromovilidad

En alianza con Voltera lanzamos Ameris
Electromovilidad Fl, que tiene como objetivo el
financiamiento de 200 autos eléctricos. Esta flota
abastece a Uber a través de un fleet manager, que
pone a disposicién los vehiculos para que otras
personas los manejen como choferes. Estos autos
son utilizados actualmente en la opcidn de viaje
Uber Green. Con ello, el Fondo busca contribuir a
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
econdémico, ODS 9 Industria, innovacion e
infraestructura, ODS 11 Ciudades y comunidades
sostenibles, ODS 13 Accién por el clima.

Ameris Financiamiento
para Acceso a la Vivienda

El fondo de Ameris Capital AGF dedicado a
financiar mutuos hipotecarios endosables
con subsidio, se duplicé en tamafio durante
el 2023, alcanzando los $60.000 millones de

pesos. Actualmente el fondo tiene 544 créditos
y seguimos buscando la forma de crecer. Este
tipo de financiamiento reduce la desigualdad

econdmica, aumenta el bienestar social,

mejora la infraestructura urbana y el estilo de
vida cotidiano de la poblaciéon. En cuanto a los

ODS en que contribuye el fondo destacan el
ODS 1Fin de la pobrezay ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles.

Memoria Integrada 12
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PRINCIPALES LOGROS 'Y
RECONOCIMIENTOS EN 2023

AR

Consolidacion en el
mercado de facturas

Con el fondo Ameris
Financiamiento Corto Plazo
logramos consolidar la posicién
del area de Deuda Privada en esta
clase de activo, posicionandonos
como uno de los jugadores
relevantes del mercado de este
tipo de vehiculos de inversion.
Actualmente es uno de los fondos
con mayores entradas del area.

Energias 100%
renovables

Edificios Central y Park, parte del
portafolio de nuestro fondo Ameris
Renta Residencial Fl, recibieron una

distincién por obtener un 100% de su
energia de fuentes renovables durante
el afo anterior. La energia consumida

por cada edificio evita la emisién de
56 toneladas de carbono, equivalente

a plantar 530 arboles o retirar 15

vehiculos en un afio.

Nuevas
inversiones

Durante el 2023 logramos
importantes inversiones en dos
de nuestros fondos distribuidos.

Levantamos inversion de un fondo
de pensiones chileno por USD $40
millones en New Mountain Partners
(NMP VII) y una inversién de USD
$17 millones en Crescent European
Specialty Lending Fund (CESL Il1)
de otro fondo de pensiones chileno.

Ciudad Panamericana

Ameris Vivienda e Integracion Social Fl es nuestro
fondo que invierte, a través de dos sociedades, en el
desarrollo de la Ciudad Panamericana para los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos de Santiago 2023.

- Proyecto ubicado en la comuna de Cerrillos,
Regidn Metropolitana.

- 17 edificios con un total de 1.355 departamentos,
518 estacionamientos y 2.650 m? de locales
comerciales, separados en dos lotes.

- Contribuye a los ODS: ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccioén de las desigualdades, ODS 11
Ciudades y comunidades sostenibles.

La iniciativa obtuvo el Premio Aporte Urbano 2023 como
“Mejor Proyecto de Integracion Social”, por contribuir a
disminuir el déficit de viviendas, estar bien localizadas y
por ayudar a disminuir la segregacion urbana. El 20% de
los departamentos cuenta con accesibilidad universal, lo
gue convierte a la Ciudad en uno de los primeros de Chile
construidos con ingenieria y arquitectura inclusiva.
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ESTRATEGIA
CORPORATIVA

En Ameris buscamos crear valor de
manera sostenible, entregando un nivel
de rentabilidad atractivo en el largo plazo
a nuestros inversionistas, y contribuir

al desarrollo de Chile y de los distintos
paises donde tenemos operacién, a
través de la administracion de activos y
distribuciéon de fondos.

Expansion

Ampliar la administracién de
activos alternativos, con énfasis
en inversiones inmobiliarias,
deuda privada e infraestructura.
Potenciar la distribucion de
fondos administrados por
gestores internacionales.
Consolidar la presencia regional
en México, Peru, Colombia,
Estados Unidos y Espana.

Con el objetivo de complementar nuestro
modelo de negocios actual y seguir
explorando oportunidades de valor en

las dimensiones econdmico, social y
ambiental, hemos definido cuatro focos
estratégicos que se presentan de manera
transversal en esta memoria.

Sostenibilidad

Desarrollar y fortalecer
a largo plazo la mision
de Ameris, que implica
mejorar constantemente
nuestro desempefo en
aspectos econémicos,
ambientales, sociales y de
gobierno corporativo.

Transformacion
digital

Profundizar la innovacién
Yy mejora continua de
nuestros procesos,
fortalecer los pilares
fundamentales de nuestros
negocios y la experiencia
de nuestros clientes.

Cultura
corporativa

Fomentar una cultura
basada en valores y
principios que inspiran
nuestra gestion, cultivando
asi un entorno propicio
para el desarrollo personal
y profesional, promoviendo
el crecimiento conjunto
de la organizacién y sus
colaboradores.
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SOSTENIBILIDAD

EN AMERIS

Los tres pilares de
nuestra Politica

La sostenibilidad es un pilar

Finanzas

Sostenibles

Conducta
Corporativa

Fomento de
Sostenibilidad

fundamental en Ameris, atravesando

todas nuestras operaciones. Nuestro

Aqui definimos los lineamientos
generales de inversion sostenible. Se
establece el alcance de aplicacion,

Con este pilar buscamos alinear

nuestra conducta como empresa con:

- Criterios de Diversidad, Equidad,

Mediante éste queremos fomentar
una cultura de sostenibilidad en
nuestros equipos y asegurar la

Introduccién

Perfil
Corporativo

compromiso con materias ESG -0 los enfoques o estrategias ESG e Inclusién (DEI). adopcién de los conocimientos o

sostenibilidad, utilizaremos el término a utilizar, la meta respecto de - Mejores practicas de gobierno necesarios en estas materias. A su Creacion d? .
indistintamente-sigue los lineamientos la incorporacién de éstos en los corporativo. vez, buscamos promover la inversién Valor econémico
c,je nuestra Politica de Sostenibilidad. activos bajo administracién y los - Operacién con bajo impacto sostenible y la divulgacion de

Esta se sustenta en tres pilares: finanzas tépicos de sostenibilidad que deben erriiarcEl informacion dentro de la industria.

sostenibles, conducta corporativa, y considerarse. ®

fomento de la sostenibilidad.

Para llevar a cabo nuestra Politica de Sostenibilidad, hemos definido una gobernanza con roles y responsabilidades especificas:

Comité de Sostenibilidad

Es responsable de aprobar la Politica
de Sostenibilidad, supervisar su
implementaciéon y efectividad, y
evaluar modificaciones acordes a las
mejores practicas y nuevas tendencias
a nivel mundial.

Lo componen el gerente general de
Ameris Capital AGF, un representante
del Directorio de Ameris S.A, la
directora de Inversiones Sostenibles y
la gerenta de Inversiones Sostenibles.
Durante el afio 2023 sesiond 12 veces.

Directora de
Inversiones Sostenibles

Es responsable de las areas
de Inversién de Impacto

y Sostenibilidad y de

velar por los lineamientos
de sostenibilidad en las
decisiones del Directorio.
Junto a lo anterior, cumple
un rol fundamental en la
difusion y promocién de la
inversion sostenible dentro
de la industria.

Gerenta Inversiones
Sostenibles

Es responsable de elaborar

la Politica de Sostenibilidad

y liderar el Comité de
Sostenibilidad. Supervisa y
apoya la implementacion de los
tres pilares de la Politica a través
del trabajo conjunto con los
puntos focales de las distintas
areas de inversion. A su vez, es
responsable de los fondos de
inversion de impacto.

Puntos focales

Son las personas responsables de
velar por la implementacion de
los lineamientos de sostenibilidad
en su area respectiva:

- 5en las areas de inversiones:
Inmobiliario, Deuda Chile,

Deuda México, Private Equity e
Infraestructura;

-1en el area de Distribucién;
-1en DVA (renta variable);

-Ten el drea de Personas;

-1en el area de Compliance.

FIS Ameris - area de
Inversion de Impacto
Conformada por la directora
de Inversiones Sostenibles,
gerenta de Inversiones
Sostenibles y la consultora
Senior de Inversién

de Impacto. Es el area
responsable de los fondos
de impacto. Tiene un rol
fundamental en la medicion
y actualizacién permanente
de mejores practicas
asociadas al impacto.

Directorio Ameris
Capital AGF

Es el responsable
final de la aprobacion
de la Politica de
Sostenibilidad de la
empresay su debida
implementacion.
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Ameris @

SOSTENIBILIDAD
EN AMERIS

Entre los indicadores ESG a los que se
le hace seguimiento internamente,
se encuentra el aporte de Ameris en
la gestion de sus negocios a los ODS.
El desafio para 2024 es desarrollar
metodologias de trabajo y metas

gue permitan profundizar esta
contribucion.

A continuacion, se presentan los
pilares de la Politica de Sostenibilidad,
sefalando los principales aportes de
Ameris a los ODS.

OBIJETIVE.3SSosteniaie

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, aprobados por los
Estados Miembros de las Naciones
Unidas, son parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible
y constituyen un llamado universal
a la accién para poner fina la
pobreza, proteger el planetay
mejorar las vidas y las perspectivas
de las personas en todo el mundo.

Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Finanzas Sostenibles

Incorporamos materias ESG en
nuestros procesos de inversién y
administracién de activos.

Trabajo decente y crecimiento
econémico, aporte a meta
P Q 8.3y8.10: Con

Y CRECIMIENTO i 4
ECONOMICO la promocioén

/J de la inversién
‘I' responsable en
Ameris Capital
AGF contribuimos a promover el
crecimiento econémico inclusivo
y sostenible. Mas detalle en la
seccion Nuestro enfoque para la
sostenibilidad.

Reduccién de las desigualdades,
aporte a meta 10.2: Con nuestros
fondos de inversiéon
de impacto FIS
Amerisy los

fondos tematicos,

acercamos el
mercado de capitales a las
necesidades socioambientales.
Mas detalle en la seccidn Nuestro
enfoque para la sostenibilidad,
enfoque tematico.

Conducta corporativa

Aspiramos a mantener una conducta
ejemplar como empresa.

Trabajo decente y crecimiento
econdémico, aporte a meta 8.8: La
T2 cultura corporativa de

e excelencia y compromiso

/\/" en Ameris promueve un

entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos
los colaboradores. Mas detalle en la

seccion Colaboradores comprometidos.

Produccién y consumo responsable,
aporte a meta 12.5: Produccion y
consumo responsable:
Nuestras iniciativas de
reciclaje en la oficina

y nuestra adhesion al
Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF) (que
permite medir las emisiones de GEI

financiadas), buscan generar conciencia
y contribuir a la reduccién de desechos
Yy una operacién de bajo impacto
ambiental. Mas detalle en la seccidn
Gestion de residuos y economia circular.

Fomento de Sostenibilidad

Promovemos la inversién sostenible
dentro de la industria.

Alianza para lograr los objetivos, aporte
a meta 17.14 y 17.17: Reconociendo

la importancia de la

17 e y
1% i TeS colaboracién en la

promocion del desarrollo
@ sostenible, en Ameris
Nos asociamos con una
variedad de actores de la industria
financiera, tanto del ambito publico como
privado. Actualmente, mantenemos 13
alianzas y redes de inversién de impacto
en funcionamiento. Durante el ano 2023,
participamos activamente en varias
iniciativas clave, como el Directorio de la
Asociaciéon Chilena de Administradoras
de Fondos de Inversion (ACAFI), la
presidencia del Comité de Sustentabilidad
de ACAFI, el consejo asesor del capitulo
chileno del Global Steering Group
for Impact Investment (GSG Chile), el
consejo asesor de Comunidad Mujer
y el Consejo de la Sociedad Civil de
Corfo (COSOC-Corfo). Ademas, nuestros
colaboradores contribuyeron en mas de 35
seminarios y foros tanto nacionales como
internacionales, fortaleciendo asi nuestro
compromiso con el cambio positivo.
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Ameris (/1:

SOSTENIBILIDAD
EN AMERIS

Nuestros principales hitos 2023 en materias ESG

Pilar Finanzas

Sostenibles

P Cumplimos nuestra meta de
mantener un 60% de los activos bajo
administraciéon con criterios ESG, con
un total de 73,3% a diciembre 2023.

p Hemos mejorado nuestra reporteria,
actualmente el 31% de nuestros fondos
de inversion reportan peridédicamente
informacioén ESG a los inversionistas.

p Lanzamos un nuevo fondo
tematico: Ameris Electromovilidad FI.

P Realizamos la evaluacion ESG
anual de los gestores de fondos que
distribuimos.

P Incorporamos tematicas ESG en
la evaluacion de desempeno de los
puntos focales.

Pilar Conducta
Corporativa

P Creamos una mesa interna

de gobierno corporativo con

un representante de las areas:
Compliance, Inversiones
Sostenibles, Legal y Operaciones.
Su objetivo es implementar el plan
de trabajo desarrollado el 2022
para cerrar nuestras principales
brechas respecto a las mejores
practicas de gobierno corporativo
establecidas por ACAFI.

P Adherimos a PCAF, iniciativa
gue permite a las instituciones
financieras medir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI)
financiadas.

P Incorporamos permanentemente
el reciclaje en la oficina.

Pilar Fomento de
Sostenibilidad

P Una vez al semestre realizamos
capacitaciones en sostenibilidad a
los colaboradores que se integraron
a Grupo Ameris.

p Enviamos tres boletines internos
con informacién de sostenibilidad,
alcanzando 60% de aperturas.

P Participamos en 38 actividades de
difusiéon ESG e inversion de impacto.

Adherencia a cédigos
nacionales o internacionales

PRI: Ameris es signatario de los Principios
de Inversidn Responsable desde

2020. Estos buscan reunir a inversores
responsables para trabajar de manera
colaborativa en el desarrollo de mercados
sostenibles. La inversion responsable

es una estrategia y una practica para
incorporar factores ESG en las decisiones
de inversion y el ejercicio activo de la
propiedad.

El Informe de Transparencia de Ameris
se encuentra publicado en el
repositorio central del PRI.

PCAF: Con el objetivo de profundizar en
el analisis, medicion y reporte de temas
de cambio climatico y biodiversidad,
adherimos al Partnership for Carbon
Accounting Financials. Somos el primer
signatario chileno de esta iniciativa
global creada por el sector financiero que
permite a las instituciones financieras
medir y divulgar las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) financiadas
por préstamos e inversiones.

Asociaciones a gremios

ACAFI: Ameris es miembro de la
Asociacion Chilena de Administradoras
de Fondos de Inversion. Adicionalmente,
Maria José Montero directora de
Inversiones Sostenibles en Ameris Capital
AGF, participa en un puesto del Directorio
de la asociacion, liderando en particular el
Comité de Sostenibilidad cuyo propdsito
es contribuir al desarrollo sostenible de la
industria de fondos.
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Ameris @

AMERIS CAPITAL

AGF o1

Introduccién

Acciones, caracteristicas y derechos 02

Perfil
Corporativo

Ameris Capital AGF tiene dos accionistas que son Ameris Capital S.A.y
Ameris S.A. Las acciones son de una misma y unica serie sin valor nominal,
por lo que todos los propietarios de éstas tienen iguales derechos.

Participacién de propiedad

Participaciéon de propiedad Propiedad

03

Creacion de
Valor econdmico

04

] ; ‘ Creacion de
e — ‘_ N Valor social

El siguiente grafico ilustra la participacién agregada de los
beneficiarios finales de Ameris Capital AGF, de acuerdo a su
clasificacién. Beneficiarios mayoritarios son los socios con
participacién mayor al 10%, controladores corresponde a los
socios con participacion menor a 10%, y otros beneficiarios son
personas en la propiedad que no son socios.

0,4%

05

Creacién de valor
Medio ambiental

Ameris Capital
S.A.

06

Politica y
Gobernanza

28,47% 25,74%

Otros
beneficiarios

Beneficiarios
mayoritarios

99,6% 07
Ameris Anexos
S.A.

45,79%

Controladores
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AREAS DE
NEGOCIOS

Somos una administradora de activos
lider en inversiones alternativas. Con un
sélido historial en todas las clases de
activos, contamos con $1.566.984 millones
(USD $1.786 millones) de activos bajo
administracion a diciembre 2023. Los
elementos claves para el éxito han sido,
entre otros, un profundo conocimiento
de los fondos alternativos globales
presentes en Chile y la regién, capacidad
para desarrollar productos atractivos y
oportunos para nuestros inversionistas, la
relaciéon de confianza con inversionistas
institucionales y nuestra excelente
capacidad de levantamiento de capital.

En Ameris Capital AGF tenemos diversos
inversionistas, con foco principal en
inversionistas institucionales; compafias de
seguros, instituciones financieras, fondos de
pensiones y family office.

Ponemos especial énfasis en desarrollar
capacidades tecnoldgicas y operativas

que permitan el crecimiento de multiples
vehiculos de inversién. Es asi como los
fondos de inversién de Ameris Capital

AGF tienen presencia en todos los
segmentos alternativos. Se comercializan
principalmente en Chile y México, pero
también en Estados Unidos, Peru y Espana.

Distribucién activos bajo administracion a dic-2023

0,4%

Impacto

31,.3%

Inmobiliario

20,6%

Private
Equity

6,7%

Infraestrutura

6,6%

DVA (Renta
Variable)

21,2%

Activos
Secundarios

13,3%

Deuda
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Ameris @

AREAS DE
NEGOCIOS

Nuestros fondos

Inmobiliario

(3]

Inmobiliario

Activos bajo administraciéon por $490.537 millones (USD
$559,3 millones) a través de fondos publicos y privados, con
foco en desarrollos mixtos, industriales y habitacionales,

retail, renta residencial e industrial.

Distribucion activos a dic-2023

3%

Renta de
Oficinas

3%

Desarrollo
Habitacional

8%

Financiamiento
Inmobiliario

23%

Renta
Residencial

0,3%

Otros

32%

Retail

31%

Desarrollo
Industrial

e
s )
s |

Deuda
Privada

ies

Secundarios

Uso mixto
Retail
Industrial

Habitacional

Renta residencial
Financiamiento inmobiliario

Renta oficinas

Otros

w7 lunia

MoNTALVA _l
MU (uinDos il

FREMA Y DVALLE

4z

= MallBarrio
= Independencia

A
LAR L
metra

AL
i

i 1B &

A | =7
Infraestructura Renta Private Impacto
Variable Equity

Ubicacién premium en Las Condes que incluye desarrollo para
renta residencial, de oficinas y retail.

Coinversién con Parque Arauco con el 49% de cinco centros
comerciales regionales; y 15% de Mall Barrio Independencia.

Inversién en desarrollo para la renta en proyectos ubicados en las
comunas de Lampa y Quilicura.

Inversion en desarrollo de proyectos habitacionales en distintas
comunas de la Regidon Metropolitana.

Inversidn de rentas en 14 edificios residenciales en la Regidon Metropolitana.
Inversidn en mas de 50 desarrollos a través de préstamos garantizados.
Coinversion en un edificio ubicado en Seattle, Estados Unidos.

Coinversiones para desarrollos de segunda vivienda, un hotel en
Espanfa, entre otros.

Urbana sanvest

)

Gga Desaola el
MEGACENTRO

Marina® @i RENTOQKEA

8 ERkS prTRAmENTS T T

o+ CENTRAL
*RENT ==
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Ameris /@)

AREAS DE
NEGOCIOS

Nuestros fondos

(3]

Inmobiliario

Deuda Privada

Activos bajo administracién por $208.342 millones (USD $237,5
millones) a través de fondos publicos y privados, con foco
en créditos con garantia y financiamiento multiestrategia.
Tenemos también presencia a través de nuestra operacién en
México en deuda Latinoamericana.

Distribucion activos a dic-2023

3%
o 2%
Electromovilidad
Otros
4%
Créditos con garantia 1%
hipotecaria Deuda

Corporativa

6%

Financiamiento 24%
colateralizado
Mutuos
hipotecarios
con garantia
estatal

8%

Financiamiento
diversificado Latam

9%

Financiamiento
facturas
22%
10%
Financiamiento
Créditos con garantia Multiestrategia
en cartera

1%

Money market

1
s
y

Deuda
Privada

Tar

ies

Secundarios

Créditos con garantia en cartera
Financiamiento multiestrategia

Financiamiento colateralizado
Mutuos hipotecarios con garantia estatal

Financiamiento facturas

Créditos con garantias hipotecarias

Financiamiento diversificado Latam

Electromovilidad

Deuda corporativa

Money market

% xepelin  volfera

Infraestructura

—a 9
al 18 =
Renta Private Impacto

Variable Equity

Deuda garantizada por cuentas por cobrar de grandes retailers o
financieras a través de tarjetas de crédito.

Sdlidas estructuras respaldadas por diferentes clases de activos.

Carteras de créditos con sobre colaterales por parte de originadores con
sélida estructura de responsabilidad y limites (covenants) de cartera.

Estrategia de bajo riesgo de mutuos hipotecarios respaldados por
hipoteca y seguro estatal, con metas de sostenibilidad.

Financiamiento de facturas y factoring con responsabilidad y
colateral por parte del originador.

Deuda estructurada con garantias hipotecarias.
Bonos estructurados Latinoamericanos con metas de sostenibilidad.

Financiamiento, a través de leaseback, de toda clase de vehiculos
motorizados eléctricos con metas de sostenibilidad.

Deuda corporativa, operada en mercados liquidos como la Bolsa de
Comercio de Santiago.

Activos financieros de corto plazo y alta liquidez.

=fingo Maxxa  laPolar fi

APITAL
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AREAS DE PN 2, - Jep i 18 S

Inmobiliario Deuda Secundarios Infraestructura Renta Private

N EGOCIOS Privada Variable Equity impacto o 01

Introduccién

Nuestros fondos

02

Perfil
Corporativo

Fondos Feeder
— +p 03

Creacioén de
Valor econémico

Activos Secundarios

Ofrecemos a inversionistas privados e institucionales la oportunidad
de diversificar su cartera mediante la inversién en una amplia gama de

fondos feeder y fondos secundarios de los principales fondos alternativos Los fondos feeder invierten en un fondo llamado principal

a nivel mundial. Entre ambas estrategias, en total tenemos activos bajo o master, con lo que el inversionista del fondo feeder gana

administracién por $332.500 millones (USD $379,1 millones). exposicion a los activos subyacentes del fondo principal, pero
no directamente a través de la propiedad de esos activos. Los

¢ 04

fondos feeder a menudo se utilizan para diversificar el riesgo Creacién de

En la actualidad, ofrecemos 8 fondos feeder
gue abarcan diversas estrategias en el
mercado local, lo que demuestra nuestra
capacidad para satisfacer las necesidades de
inversion de nuestros clientes con soluciones
innovadoras y de alto rendimiento. Nuestros
fondos feeder canalizan los activos

hacia fondos principales administrados

por gestores de fondos extranjeros
especializados en activos alternativos. Entre
estos gestores se encuentran nombres

Ademas, hemos consolidado nuestra
estrategia con dos fondos secundarios,
Ameris Alternativos | y Il, con una inversiéon
de USD $136 millones en total. Estos
fondos ofrecen a nuestros inversionistas
acceso a una cartera diversificada de
fondos subyacentes gestionados por
reconocidos gestores como: Advent
International, Stepstone Capital Partners
Hamilton Lane, TPG Angelo Gordon,
Warburg Pincus, entre otros.

0 acceder a gestores de fondos de renombre que tienen
requisitos minimos de inversidon elevados.

Valor social

Fondos Secundarios

Los fondos secundarios compran a otros inversionistas
cuotas de participacion en fondos de inversién ya

Creacién de valor
Medio ambiental

destacados como LGT, New Mountain existentes en el mercado secundario, ofreciendo CeBEIE
Capital, Nordic Capital y Crescent. diversificacion y acceso a oportunidades de inversion en
fondos que de otro modo serian dificiles de acceder para
inversionistas individuales. ® 07
Anexos
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AREAS DE A D, -
N EGOCIOS Inmobiliario FE)rievl;?:IZ Secundarios

Nuestros fondos

Infraestructura

El fondo Ameris Infraestructura | Fondo de Inversién tiene el 37% de la
propiedad de GNL Mejillones, uno de los dos terminales de regasificacién
de gas natural licuado en Chile.

En esta inversion estratégica somos socios y esa premisa se viene cumpliendo en

de Engie, lider mundial en el manejo de forma muy clara.

gas natural licuado (GNL) y operaciéon de

. . _ . El area de Infraestructura siempre
terminales, lo que garantiza la eficiencia de P

. estara buscando nuevas oportunidades
nuestras operaciones en el sector. Nuestra

. . . donde se combinen retornos atractivos
tesis de inversion fue el rol relevante del

GNL en la transicién a la descarbonizacion y riesgos acotados en el ambito de la

infraestructura en Chile.

Renta Variable

Activos bajo administracion por $102.730 millones (USD
$117,1 millones) a través de fondos de inversién estructurales
y tematicos basados en las tendencias globales.

DVA

CAPITAL
DVA es una empresa asociada a Grupo Su enfoque se centra en analizar datos,
Ameris y se ha especializado en el desarrollo  estudiar comportamientos y utilizar
de fondos de inversién en tematicas de tecnologias innovadoras para tomar

tendencia durante mas de 12 afos. decisiones de inversién mas fundamentadas.

woooa 18

-
Infraestructura Renta Private
Variable Equity

Fondo de inversion

Gestionamos un activo por un total de $104.465 millones
(USD $119,1 millones) en nuestro fondo de inversion, con
la participacion de una AFP y de tres companias de
seguros. Para optimizar el financiamiento de nuestra
inversion, hemos establecido una sélida alianza con
instituciones financieras de Corea y China, lo que nos
permitid estructurar un financiamiento competitivo y
maximizar los rendimientos para nuestros inversionistas.

<

Impacto
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AREAS DE PN 2, = Jep i 18 S

N EGOCIOS Inmobiliario Deuda Secundarios Infraestructura Renta Private Impacto 0}
Privada Variable Equity [
Introduccion

Nuestros fondos

02

Perfil
Corporativo

Ofrecemos servicios de estructuracion de vehiculos de Estrategia de inversién

Private Equity

inversion para companias de private equity internacionales. .’

Actualmente, gestionamos activos por un total de $322.435 Servicios de private equity Dos fondos de inversion estructurados, Ameris Private Equity |y Il. Creacién de

millones (USD $367,6 millones). Valor econémico
Inversiones propietarias Inversiones minoritarias en sector industrial.

¢ 04

Creacién de

Valor social
Impacto 05
[
Creacion de valor
Medio ambiental
En Ameris Capital AGF, nos destacamos como pioneros en la inversiéon
de impacto en Chile, al lanzar el primer fondo de este tipo en 2010. Desde nuestros inicios, hemos logrado levantar un capital
de USD $19,3 millones en tres fondos del tipo “impact- O 6
A través de nuestra area de Inversion de mundo financiero y las necesidades de first”, contando con la participacion de 53 inversionistas F I s 4 Politica y
Impacto, FIS Ameris, ofrecemos vehiculos la sociedad. Actualmente, gestionamos de impacto. G‘ramas @ estas iniciativas, hemos apoyado 25 , Gobernanza
financieros que combinan rentabilidad activos por un total de $5.975 millones proyectos socioambientales, aportando en15de los170DS AN g a¥=) g TS
. . . . . y beneficiando directamente a mas de 2.300.000 personas.
econdémica con objetivos socioambientales, (USD $6,8 millones).
estableciendo un puente activo entre el
{ 07
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Ameris @

AREAS DE
NEGOCIOS

Distribucion

Nuestros canales de distribucién abarcan
diversos segmentos, como institucionales,
family office, multifamily office, banca

privada, distribuidores y altos patrimonios.

Cada segmento cuenta con equipos
especializados que proporcionan un
servicio personalizado, adaptado a

las necesidades especificas de cada
cliente. Fortaleciendo nuestras alianzas
estratégicas con lideres de la industria,
colaboramos en la creacién de nuevos
productos y servicios para satisfacer las
necesidades cambiantes de nuestros
inversionistas. Ademas, reconocemos

la importancia de factores regulatorios
qgue influyen en el desarrollo de nuestras
inversiones, como los limites establecidos
por inversionistas regulados, como AFP y
compafias de seguros, que Nos permiten
diversificar nuestras inversiones en
diferentes tipos de activos.

Brindamos a nuestros inversionistas acceso
a los mejores gestores internacionales
en la industria de alternativos y fondos
mutuos. A través de inversiones directas
o mediante nuestros fondos feeders, les
proporcionamos una amplia gama de
estrategias de inversién diversificadas.
Ademas, operamos con un modelo
exclusivo por tipo de estrategia en

cada regidn para los gestores que
representamos, garantizando asi una
oferta diferenciada y especializada.

Colaboramos con marcas que comparten
nuestros propodsitos y valores, por eso
hemos establecido alianzas estratégicas
con gestoras de renombre: HarbourVest;
New Mountain Capital; SEI; Crescent;
Nordic Capital; Silver Lake; | Squared
Capital; TrueBridge; TPG Angelo Gordon;
Harrison Street; Blue Owl; Oak Hill Capital.

Introduccién

Perfil
Corporativo

Creacioén de
Valor econémico

Creacién de
Valor social

Creacién de valor
Medio ambiental

Politica y
Gobernanza
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ESTADOS
FINANCIEROS

Principales
cifras 2023

Los estados financieros de Ameris
Capital AGF para el gjercicio
terminado al 31 de diciembre de
2023 se encuentran disponibles
en el sitio de Internet de la CMF

y en nuestro sitio web, en los
siguientes links:

https://www.cmfchile.cl
institucional/inc/

https://www.ameris.cl/ameris-agf

HLB)SURLATINA CHILE

AUDIT & AR

Razdn Social Auditores Externos : Surlatina Audifores Ltda.
RUT Auditores 1 83.110.800-2

Informe de los Auditores Independientes

A los Sefiores Presidente, Directores y Accionistas de:
Amaris Capital Administradora General de Fondos S.A.

QOpinién

Hemes efectuado una auditorla a los estades financiercs adjuntos de Ameris Capital Administradora
General de Fondos 5.A., que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y
2022 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimenio nelo y de flujos
de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las corespondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinidn, los menclionados estados financleros presentan razonablements, en todos sus aspectos
significatives, la situacién financiera de Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. al 31 de
diciembra de 2023 y 2022 y los resultados de sus oparacionas y sus flujos de efectivo par los afios
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Intermacionales de Infermacidn Financiera,

Base para |la opinidn

Efectuamos nuestras auditorfas de acuerdo con Mormas de Auditoria Generalmente Acepladas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerda a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo la
seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financiercs” del presente informe. De
acuerdo a los requerimientos élicos pertinenies para nuestras auditorias de los estados financieros se nos
requigre ser independientes de Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. y cumplir con las.
demas responsabilidades dlicas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficienta y apropiada para proporcionarmos una base para nuestra opinion
de auditoria.

Responsabilidades de la Administracién por los estados financieros

La Adminisiracién es responsable por la preparacién y presentacion razonable de eslos estados financieres
de acuardo con Normas Intemacionales de Informacidn Financlera, Esta responsabilidad incluya el disefio,
implementacidn y mantencion de un control inlemo partinente para |la preparacion y presentacion razonable
de estades financleros que astén axantes de represantaciones incorrectas significativas, ya sea debido a
fraude o ermor.

www_hibsurlatinachile.com

Alfrado Barmas Emazuniz 1934, Piso 18, Providencia, Santiago, Chile

TEL: 36 (Z)2631 3000

Suriating Auditores Lida. es una firma independiente de HLE, una red gicbal de fimas de auditoria y asesoria independientes
cada una de las cuales es una enidad legal separada independients y, coma tal. no tiene responsabiidad por los actos y omisiones
da ningin cfro miembro. Para mas antecedentes visitar hib.global

HLB)SURLATINA CHILE

AUDIT & ADYY

Al preparar los eslados inancieros la Administracion es requerida que evalle si existen hechos o
circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de
Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. para conlinuar como una empresa en marcha, al
menos por doce meses posteriores al 31 de diciembre de 2023,

Responsabilidades del auditor por |a auditoria de los estados financieros

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable que los estados financieros como un todo, estan
exentos de representaciones incormectas significativas, debido a fraude o emor, y emitir un informe del auditor
que incluya nuestra opinidn. Una seguridad razonable, es un alio, pera no absoluto, nivel de seguridad y, por
lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Acepladas en Chile siempre deleclard una representacian incorrecla significativa cuando ésta exista, El
riesgo de no detectar una representacién incorrecta significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de
no detectar una representacion incorecta significativa debido a un error, ya que el fraude puede involucrar

colusidn, falsificacién, omisiones intencionalas, ocultami . Pepr inadwl.ladasoha:srcaso
omise de |los controles por parte de la Administracion. Una rep idn in 58
significativa si, individual e, o en su ia, éstas padrian influir al juicio qua un usuario razanahle

realiza a base de estos eslados financieres.

Como parte de una audiloria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Genaralmente Acepladas en
Chile, nosotros:

- Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestra esceplicismo profesional durante toda la
auditeria,

- Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiames y realizamos procedimientos de auditoria en
respuasta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen al axaman, a basa de pruebas, da la
evidencia con respecio a los montos y revelaciones en los eslados financiercs.

= Obtenemacs un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito
de expresar una opinidn sobre la efectividad del control intermno de Ameris Capital Administradora
General de Fondos 5.A. En consacuancia, no axprasamos tal lipo de opinidn.

= Ewvaluamos lo aproplado que son las politicas de conlabllidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administradora de Ameris Capital
Administradora General de Fondes S.A., asl como evaluamos o apropiado de la presentacidn
general de los estadas finandieros.

- Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, gue considerados como un todo,
ofiginen una duda sustancial acerca da la capacidad de Ameris Capital Administradora Genaral
de Fendos S.A. para continuar come una empresa en marcha por un periedo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Goblemo Corporativo, entre otros asuntos, la oportunidad
y €l alcance planificados de la auditoria, y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo, cualquier
deficienclia significativa y debilidad impertante del control intemeo que Identificames durante nuestra auditorfa.

\ f‘ /) ‘\I
\q'_,f:'
Y“*-" *9/
Santiago, Chile Opélzo Hemera - Socio
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ESTADOS
FINANCIEROS o

Introduccién

Estados de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2023y 2022 Perfil

Corporativo

Activos corrientes 31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$ Pasivos corrientes 31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$

Efectivo y equivalentes al efectivo 172.898 34.894 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 305.646 215.065 .’ ..
Creacion de

Valor econémico

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 709.120 585.552 Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 709 1467
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 1.767.981 1.276.149 Otras provisiones a corto plazo 709.832 812.093
[ J
Activos por impuestos corrientes = 18.334 i0
? - Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 125.528 = Clreseien .de
Valor social
Total de activos corrientes 2.649.999 2.014.929 i . i .
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes 55.476 -
Total de pasivos corrientes 1.197.191 1.028.625 ([ ) B
. . Creacioén de valor
Activos no corrientes 31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$ . .
Medio ambiental
Activos por impuestos diferidos 77.822 80.238 LN C O [EETS Lok po2o ez
Total de activos no corrientes 77.822 80.238 ®
Patrimonio 31-12-2023 M$ 31-12-2022 M$ Politica y
Gobernanza
Total de activos 2.727.821 2.095.167 Capital emitido y pagado 400.000 400.000
Ganancias (pérdidas) acumuladas 1.130.630 666.542 ®
Anexos
Total de patrimonio 1.530.630 1.066.542
Total de patrimonio y pasivos 2.727.821 2.095.167
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ESTADOS
FINANCIEROS o

Introduccién

Estados de resultados integrales
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 Perfil

Corporativo

01-01-2023 01-01-2022
31-12-2023 31-12-2022

01-01-2023 01-01-2022
31-12-2023 31-12-2022

Estados de Estados de

resultados M$ M$ resultados M$ M$ .’
o o Creaciéon de
Ingresos de actividades ordinarias 6.180.758 5.532.949 Gasto por impuestos a las ganancias (265.250) (195.502) Valor econémico
Costo de ventas (1.513.305) (884.013) Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuada 661.143 672.561
Ganancia bruta 4.667.453 4.648.936 ([ )
Creacion de
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - - Valor social
Otros Ingresos 4.393 _ Ganancia (pérdida) procedente de operaciones 661.143 672.561
o ® g
Gastos de administracion (3.745.816) (3.853.176) Creacion de valor
Medio ambiental
Ot i &rdid = 3.662 G i &rdid ion basi i
ras ganancias (pérdidas) ( ) ana.mua (pérdida) por accion basica en operaciones 16529 16814
continuadas
Ganancias (pérdidas) de actividades operacionales 926.030 792.098
Ganancia (pérdida) por accién basica en operaciones ®
discontinuadas Politica y
Gobernanza
] ) Ganancia (pérdida) por accién basica 1,6529 1,6814
Costos financieros (2.408) (875)
Ganancias (pérdidas) de cambio en moneda extranjera (7.477) 47.230 ®
q Anexos
Resultados por unidades de reajuste 10.248 29.610 Resultado integral total 661.143 672.561
Ganancia (pérdida) antes de impuestos 926.393 868.063
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ESTADOS
FINANCIEROS o

Introduccién

Industria
% participacion AGFs en fondos alternativos a septiembre 2023 ¢ Perfil
En Chile, en el aflo 2023, participaron 54 administradoras en la industria de los Corporativo
fondos de inversion, su diversificacion se establece tanto en el sector bancario S
como no bancario. Al 30 de septiembre de 2023, de acuerdo con informe 23.06% — :
. . . - ! Larrain Vial activos
trimestral de la industria desarrollado por la ACAFI, el sector administraba S .’
un total de 788 fondos, con un patrimonio efectivo de USD $35.324 millones. Creacion de
. . ] . 8,78% Valor econémico
Para esa misma fecha, en Ameris Capital AGF gestionabamos 20 fondos de Compacs
inversiéon publicos, con una participacién de mercado del 4,37% equivalente a
un patrimonio efectivo de USD $1.544 millones.
7,72% L
Creacion de
Ameris Capital AGF destaca en la El sector es regulado por la Ley 20.712 PIe Pactual Valor social
inversion de fondos alternativos sobre Administracién de Fondos de
posicionandose en sexto lugar en relaciéon Terceros y Carteras Individuales. De 727%
con las demas AGF dentro de la industria. igual forma, conforme a lo dispuesto Siton ®
en la Circular N° 2171 de la CMF, en Creacién de valor
Por otro lado, la industria de los fondos la industria se pueden ofrecer planes Medio ambiental
mutuos cuenta con 23 participantes y de ahorro previsional voluntario APV 6,73%
estd altamente concentrada en el sector y APVC, desarrollar las actividades 3,33% VolcomCapital
bancario. A diciembre de 2023, segun complementarias autorizadas por la CMF, Banchile ®
datos de la CMF, el patrimonio efectivo detalladas en la NCG N° 383 de 2015, y se 5,49% Politica y
administrado de la industria fue de puede desarrollar la administracion de 3,50% Gobernanza
$57.442.187 millones. En Ameris Capital fondos de terceros, que estd autorizada Moneda Ameris Capital
AGF tenemos un fondo mutuo con activos  por la Circular N° 2.108 de 2013.
bajo administraciéon por $21.853 millones. 356% 4,18% ®
HMC Credicorp Capital Anexos

Fuente: Informe trimestral de la industria al
30 de septiembre del 2023, ACAFI
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NUESTRO ENFOQUE

En Ameris Capital AGF nuestro principal enfoque ESG
es laintegracion, buscando que, en el andlisis, toma de
decision y monitoreo de las inversiones se consideren

PARA LA SOSTE N I BI LI DAD aspectos de sostenibilidad, en particular aquellos ([ ]
que puedan tener un efecto en el desempefio Introduccion
La incorporacién de criterios ESG en las inversiones se puede aplicar a través de distintos financiero de la empresa fes (.jeCIr' .aqu,,e“os aSPeFtOS
gue poseen “materialidad financiera”). Los tépicos
enfoques o estrategias. Pueden implementarse en la construcciéon de un portafolio por evaluar se establecen en nuestra Politica
y practicas de inversién existentes por medio de una combinacién de tres enfoques: de Sostenibilidad, donde se define un set de ®

integracién, screening e inversion tematica. En complemento, el enfoque de stewardship
busca incentivar a las empresas en las que ya se ha invertido para que mejoren su
gestidn de riesgos ESG o para que desarrollen practicas comerciales mas sostenibles.

temas transversales y el uso de los estandares
SASB como referencia para los aspectos de
sostenibilidad  especificos segun industria.

En cuanto a la estrategia de tematicos, buscamos
continuar desarrollando fondos de inversion
de impacto y desarrollar fondos tematicos

Perfil
Corporativo

Creacioén de

Screening Stewardship que estén alineados con los ODS. En materia Ve GEREEe
de exclusiones hemos optado por no definir
Implica aplicar filtros a un universo de Se refiere al uso de la influencia como filtros a nuestro universo de inversion, si bien
inversion. Pueden ser filtros positivos, inversionista para incidir en la maximizacién una inversion podria ser descartada si su ®
donde se privilegian inversiones con del valor de largo plazo de la compafiia, analisis ESG presenta riesgos importantes. Creacién de
mejores evaluaciones ESG respecto de sus que incluye las materias ESC. Las .
pares, basados en normas -se invierte sélo actividades de stewardship mas comunes Valor social
en aquellas entidades que cumplen con son el engagement con inversiones Respecto de las actividades de administracion
determinados estandares internacionales actuales o potenciales, la votacién en o stewardship, buscamos tener un rol activo
-, 0 negativos, en los que se excluyen juntas de accionistas y la presentacion de considerando las atribuciones que tenemos
sectores o entidades, comunmente debido resoluciones/propuestas de accionistas. como inversionistas en cada clase de activo, [ L
a consideraciones éticas o que no se alinean buscando el dialogo directo con las empresas Crea_mon de. valor
con los valores del inversionista. - - Medio ambiental
para mejorar sus resultados en materias ESC.
\_ J Para ello, priorizaremos aquellas que tengan
un mayor espacio de mejora de acuerdo con
nuestra evaluacion ESG interna, considerando ®
también su participacion en el portafolio y el Politica y
Integracién Tematico impacto potencial. Consideraremos relevante Gobernanza
también la participacion en iniciativas de
. o " o . ) engagement colaborativas, de forma de maximizar
Es la inclusion sistematica y explicita de Implica buscar oportunidades creadas por o . B
materias ESG en el analisis y decisiones de tendencias ESG de largo plazo, como la la probabilidad de éxito del proceso de didlogo. En
inversion, con el objetivo de mitigar riesgos y transicion hacia energias renovables o economia cuanto a las practicas de voto, mantenemos un rol L ¢ ANExos
obtener un mejor retorno ajustado por riesgo. circular, o la solucién de desafios sociales. pasivo, ajustado a lo exigido por normativa y nuestra
Politica de Votacidén, ejerciendo nuestro derecho
J a voto en las juntas de accionistas principalmente
cuando la participacién es relevante (mayor a 4%).
Fuente: Elaborado en base a informacién de los Principios de Inversion Volver al
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NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Activos bajo administracion por cada area/clase
de activo segun enfoque principal ESG

Activos administrados

(CLP millones) Integracion Tematico Screening No incorpora ESG

Inmobiliario $490.537 75,7% 0,8% 0% 235%
Private equity $322.435 71.4% 0% 0% 28,6%
Deuda $208.342 15,1% 35,4% 0% 49,5%
Fondos feeder $251.644 91, 7% 0% 0% 8,3%
DVA (renta variable) $102.730 92,9% 1,7% 0% 5,4%
Infraestructura $104 465 100% 0% 0% 0%
Fondos secundarios $80.856 S/l S/l S/l S/l
Inversion de Impacto $5975 0% 100% 0% 0%
TOTAL $1.566.984 67,9% 5,4% 0% 26,7%

1S/1: sin informacion. Bajo esta figura, Ameris Capital AGF no participa directamente como inversionista y debido a ello, la
informacion a la que accede es limitada. A nivel ESG, recabamos informacion sobre los gestores de los fondos, pero no podemos
asegurar en base a ello que los fondos de las cuotas compradas apliquen o no un determinado enfogue de inversidn sostenible.

—
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NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Enfoque de integracion

Si bien se han realizado distintos avances con contrapartes de nuestros

fondos administrados, consideramos como activos bajo administracién

con integracion sélo aquellos en que hemos logrado realizar el proceso

sistematicamente:

» Inmobiliario, Infraestructura,
Private Equity: corresponde a aquellos
fondos en los que se sostienen reuniones
periédicas de seguimiento con los gestores
de las entidades en que se ha invertido,
con una respectiva actualizacion del
cuestionario ESG basado en los estandares
SASB correspondientes a la industria. Con
la informacion recabada se actualiza una
planilla interna de evaluacién ESG segun: el
monitoreo y reporte del tema, la existencia
de politicas o estrategias, el desempeno en
determinados KPls.

Adicionalmente, dependiendo del nivel
de avance/conocimiento de la entidad,
buscamos apoyarlos en su proceso de
mejora en materia de sostenibilidad. Por
ejemplo, asesorando en el uso de los

estandares SASB, en el desarrollo de una
politica de sostenibilidad, o compartiendo
informacién sobre estdandares de referencia
0 Mmejores practicas.

P Fondos feeder: corresponde a los
fondos feeder que integran consideraciones
ESG, de acuerdo con lo explicitado por sus
administradores. Todos los administradores
de los fondos feeder que distribuimos
actualmente tienen politicas ESGC y son
signatarios del PRI.

» DVA (renta variable): corresponde a
aquellos fondos en que se incluyen aspectos
ESG en el andlisis fundamental, se realiza
monitoreo anual de indicadores ESG en
base a los sectores SASB correspondientes
y calificaciones de terceros.
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NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Enfoque Tematico

La estrategia de inversidon tematica abarca los siguientes fondos de
Ameris Capital AGF, cada uno de los cuales ha sido complementado con
una estrategia de sostenibilidad basada en los principios establecidos
en nuestra Guia para Fondos Tematicos.

Contribucién de los fondos tematicos a los ODS

32,5% 34,3% [OBJE'” 5 S SOSTENIBLE

13,0%

4,9%

3,9%
0% Il 1% 03% 01% 0.8%

Sln 1{3‘{“[“’1]32[?1
aporte L

oDS MR

Fuente: inversion total de los fondos
tematicos, acumulado a diciembre 2023
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NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Inversion de impacto, FIS 3.0

FIS 3.0 - inversion de impacto: Fondo de inversion privado que

invierte en titulos de deuda y/o capital privado.

Genera un impacto social y/o Contribuye al cumplimiento de 13 de

medioambiental positivo en la sociedad o en los 17 ODS:
una comunidad especifica, contribuyendo
al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

Invierte en entidades que resuelvan al
menos un desafio de los ODS y estén
comprometidas con generar un impacto
social y/o ambiental positivo.

Principales indicadores al cierre 2023

Resultados desde el inicio del fondo en diciembre de 2021

+13.100 i§}

Inversiones realiza- Personas
das que contribuyen directamente
al13 delos17 ODS beneficiadas

QBIETIVOS
DE EESARROLLEY
SOSTENIBLE

o0

+ 4,200 &E||

Personas que no acceden a
financiamiento formal apoyadas con

microcréditos, garantizando iguales
derechos a recursos econémicos.

9.2

Territorios rurales
apoyados, con la
participacion de diversos
aliados publicos y privados

+130 =

Operaciones de
financiamiento a empresas
que generan impacto
social y/o ambiental

Memoria Integrada
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Ameris{/=

NUESTRO ENFOQUE ; B
PARA LA SOSTENIBILIDAD LR -

Introduccién

Inversion de impacto, FIS 2.0

Perfil
Corporativo
FIS 2.0 - inversion de impacto: Fondo de inversion privado que
invierte en titulos de deuda y/o capital privado.

Genera un impacto social y/o Contribuye al cumplimiento de 8 de Creacién de
medioambiental positivo en la sociedad o los 17 ODS: Valor econémico
en una comunidad especifica, enfocado en § e
O Clmad
|la Base de la Piramide -que representa al E u{
sector mas pobre de la poblacién-.
8 10 S
. . . L] Y 0z
Invierte en entidades que contribuyan /\1' =) Creacion de
. ' . L = Valor social
a dar solucién a desafios sociales y/o =
medioambientales en la Base de la e OBJETIVOS
<D SOSTENIBLE

Pirdmide de una determinada comunidad.

Creacién de valor
Medio ambiental

Principales indicadores al cierre 2023 & ' : - _ Politica y
Gobernanza
Resultados desde el inicio del fondo en junio de 2017
Anexos

MWh s

16 o= +2.300.000 f +2.000 +31.400 ¥ +226.400 ©

Toneladas de CO2 evitadas

v M. ; Volver al
emoria Integrada | .
ndice
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Inversiones realizadas, 7 de las Personas directamente Generados con Toneladas de material
cuales siguen vigentes. Las otras beneficiadas energia solar recuperado y reciclado
inversiones ya finalizaron



Ameris @

NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Introduccién

Electromovilidad

Perfil
are . . .z T P p . . Corporativo

Electromovilidad: Fondo de inversién publico, invierte en titulo de deuda privada y acciones.

Invierte en toda clase de vehiculos y hombres, asi como la igualdad de meta 11.2 al proporcionar acceso

motorizados eléctricos. Al menos un 80% de remuneracioén por trabajo de igual valor. a sistemas de transporte seguros,

los financiamientos otorgados incorporan asequibles y sostenibles para ..
Creacion de

metas ESG alineadas con los ODS. ODS 9: Industria, innovacion todos. Valor econémico
e infraestructura. 100% de los
Contribuye al cumplimiento de los financiamientos otorgados 13 e ODS 13: Accién por

siguientes ODS: contribuyen a la meta 9.4 el clima. 100% de
a través de modernizar la infraestructura 9 los financiamientos
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento y aportar a reconvertir la industria otorgados Creacién de
econdémico. 100% de los financiamientos automovilistica para que sea sostenible, contribuyen a la meta 13.3 Valor social
otorgados contribuyen a la promoviendo la adopcion de tecnologias al colaborar en mejorar la
meta 8.5 de este objetivo ambientalmente racionales. sensibilizacién y la capacidad
al promover el empleo institucional respecto de la mitigacion
productivoy el trabajo ODS 11: Ciudades y del cambio climético, la adaptacion a él Creacién de valor
decente para mujeres comunidades sostenibles. y la reduccién de sus efectos. Mieele arabiamial

100% de los financiamientos
otorgados contribuyen a la

Politica y
.. .. . Gobernanza
Principales indicadores al cierre 2023
Resultados desde el inicio del fondo en octubre de 2023
Anexos

-

187 fmxj 1873779 % 100 % o= 30,77 = €2 14,4 i )

Avies disiiices an Personas que arriendan los autos Financiamiento otorgado que Reduccién de emisiones Promedio consumo
eléctricos para operar como contribuye y muestra metas de CO2 producto de km diario de la flota de
conductores de aplicaciones cuantificables en relacién a los ODS limpios manejados vehiculos

operacion

Volver al

Indice

* Ahorro CO2 equivalente comparado con un vehiculo de similares Memoria Integrada 37
caracteristicas, en base a informacién del Ministerio de Energia. 2023




Ameris @

NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Introduccién

Financiamiento para acceso a la vivienda

Perfil

Financiamiento para Acceso a la Vivienda: Fondo de inversién publico SelporEe

que invierte en titulos de deuda privada.

Invierte como meta al menos un 75% de garantizar que todos los hombres y
sus activos en créditos que se encuentren mujeres, en particular los pobresy los CheEA e
amparados por garantia hipotecaria y mas vulnerables, tengan acceso a los Valor econémico
gue sean complementarios a subsidios servicios basicos y la propiedad.
habitacionales entregados por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo de Chile, en la ODS 11: Ciudades y
practica ese porcentaje estd en torno al 99%. comunidades sostenibles.
100% de los activos
Contribuye al cumplimiento de los contribuyen a la meta 11.]

Creacién de
Valor social

siguientes ODS: aportando al acceso de las personas a
viviendas y servicios bdasicos adecuados,
ODS 1: Fin de la pobreza. 99% seguros y asequibles. - TR g
de los activos contribuyen ' = e Creacion de valor
a la meta 1.4 que busca —— = Medio ambiental

Politica y

Principales indicadores al cierre 2023 Gobernanza

Resultados desde el inicio del fondo en noviembre de 2019

Anexos

1.21 \" 47,32% f 99,28% 0  512%[7 82,17% <~ 3,56% |

Créditos hlpoteca rios Del total de créditos De ellos corresponde Del total de créditos Del total de créditos Del total de créditos
financiados desde el inicio financiados son a a créditos con financiados son a financiados son en regiones financiados son a personas
del fondo, equivalentes a mujeres subsidio estatal extranjeros distintas a la Metropolitana mayores de 50 afios
1.290.397 UF
Memoria Integrada VOIYer Ell
38 Indice
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NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Introduccién

Deuda Sostenible Latinoamericana

Perfil

Deuda Sostenible Latinoamericana: Fondo de inversion publico que invierte en SelporEe

titulos de deuda publica y/o privada dentro de Latinoamérica.

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico. 100%
de las empresas financiadas
contribuyen a la meta 8.3 de

ODS 1: Fin de la pobreza.
17,6% de la cartera contribuye
a este objetivo a través

del fomento del acceso a

Fomenta practicas alineadas al desarrollo
sostenible en las empresas de la regién,
estableciendo metas formales a las
entidades financiadas asociadas a materias

Creacioén de
Valor econémico

ESG y alineadas con los ODS, a cumplir financiamiento a sectores o poblaciones este objetivo a través del acceso a servicios
durante el periodo de financiamiento. mas vulnerables, asi como también el financieros que fomentan la formalizacién
acceso a pymes en zonas no urbanas. y el crecimiento de las micro, pequefasy .
En el caso de inversiones en bonos medianas empresas. cussclon .de
Valor social

corporativos transados en mercados globales,
al menos el 50% de éstas debe ser parte de
algun indice ESG; o bien sus emisores deben
contar con un rating ESG igual o mayor a la

ODS 3: Salud y bienestar.
49,5% de la cartera contribuye
a este objetivo a través del
fomento de créditos para la cartera contribuye a
mediana o con un riesgo ESG medio. equipos médicos originados en estados este objetivo a través del
con menor desarrollo urbano. fomento de créditos a mujeres con

ODS 10: Reduccién de las
desigualdades. 17,6% de

Creacién de valor
Medio ambiental

Contribuye al cumplimiento de los
siguientes ODS:

mejores condiciones crediticias vis-a-vis.

Politica y
Gobernanza
Principales indicadores al cierre 2023
Resultados desde el inicio del fondo en mayo de 2022
Anexos

a ® o - Agricultura - Hoteles y restaurantes
3 E 66,65 /o n '/;l - Comercio de bienes y servicios - Servicios financieros
- Telecomunicaciones (ar’re‘nda‘dorast proveedoras de
crédito, inversiones, casas de bolsa)

Originadores de crédito De financiamiento a pymes Sectores financiados - Empresas de construccién corvicios de t o b
i 1 B=A A oy a-f 2 1R . L. - Servicios ae transporte urbano,
de la industria de por los originadores de crédito, por |0’S ?rlglnadores ;jServllcgs mfec(‘:l.lcos (hoiplte:les, ClIT)i oIS H S S ——
servicios financieros equivalente a 351 pymes de crédito: e salud, médicos particulares)

v - . Volver al
emoria Integrada
39
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Ameris @

NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

() Ol

Introduccién

E - Fund DVA 02

Perfil

E-fund, DVA: Fondo de inversiéon publico que invierte en titulos de renta variable nacional e internacional. Corporativo

Posibilita la transicion desde energias fosiles  Contribuye al cumplimiento de los y reconvertir las industrias para

a energias limpias -aquellas que no emiten siguientes ODS: gue sean sostenibles, utilizando 03

gases de efecto invernadero, o lo hacen en los recursos con mayor eficacia Creacién de

una proporcidén no significativa-. ODS 7: Energia asequible y y promoviendo la adopcidén de Valor econémico
no contaminante. Contribuye  tecnologiasy procesos industriales

Invierte en entidades que ofertan (i) alasmetas 7.2y 7.3 aportando  |impios y ambientalmente racionales.

tecnologias para producir, transmitir a aumentar la proporcién

y distribuir energias limpias, (ii) de energia renovable en el ODS 11: Ciudades y comunidades 04

infraestructura energética, y/o (iii) productos  conjunto de fuentes energéticas y mejora sostenibles. Contribuye a la meta 11.1 Creacion de

cuyo funcionamiento se base en el uso de la eficiencia energética. colaborando en asegurar Valor social

eficiente de energia y que cumplan con el acceso a servicios

determinados criterios explicitados en la ODS 9: Industria, innovacion basicos adecuados,

estrategia de sostenibilidad del fondo. e infraestructura. Contribuye seguros y asequibles. 05

Creacién de valor
Medio ambiental

ala meta 9.4 a través de
modernizar la infraestructura

06

Politica y

Principales indicadores al cierre 2023
Gobernanza

Resultados desde el inicio del fondo en noviembre de 2022

100% de la cartera contribuye a la cadena 07
de valor de la energia eléctrica 57 /0 70% i 26 16 90% Anexos
]

Generacién

De los activos administrados De las ventas agregadas de Compaiiias publican Compainiias contribuyen y De los activos administrados
Almacenamiento contribuye y muestra metas las companiias de la cartera se explicitamente metas de muestran metas cuantificables publica explicitamente
cuantificables en relacién a encuentran alineadas con uno reduccién de emisiones de CO2 en relacion a los ODS (55% del metas de reduccién de

15% Transmision
de los ODS explicitados (90% del total de compafiias) total de compainiias) emisiones de CO2

los ODS
Uso \

Volver al

Memoria Integrada
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Ameris @

NUESTRO ENFOQUE
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Introduccién

Vivienda e integracion social

Perfil

Vivienda e integracion social: Fondo de inversién publico que invierte en proyectos de desarrollo inmobiliario nacional. SelporEe

Invierte en la construccion de 17 ODS 1: Fin de la pobreza. promocién de la inclusién social de

torres habitacionales con Subsidio de El proyecto inmobiliario todas las personas, independientemente

Integracion Social y Territorial (DS19), contribuye a las metas 1.2 de su edad, sexo, discapacidad, raza, Creacién de
entregadas en comodato al Ministerio Yy 1.4 que busca reducir la etnia, origen, religién o situacion Valor econémico
de Vivienda y Urbanismo de Chile para el proporcién de hombres, mujeres y nifos y econdmica u otra condicién.

desarrollo de los Juegos Panamericanos ninas que viven en la pobreza en todas sus

y Parapanamericanos del 2023, previo dimensiones, y garantizar que todos los ODS 11: Ciudades y comunidades

a la escrituracion. El desarrollo cuenta hombres y mujeres, en particular los pobres sostenibles. El proyecto Creacién de

con estandares mayores a los minimos y los mas vulnerables, tengan acceso a los contribuye a la meta 111 Valor social
solicitados en otros proyectos DS19. servicios basicos y la propiedad. aportando al acceso de

las personas.

Contribuye al cumplimiento de los
siguientes ODS:

m ﬁmm“m ODS 10: Reduccién de las
-~ desigualdades. El desarrollo

Creacion de valor
habitacional contribuye a Medio ambiental

h g

la meta 10.2 a través de la

Politica y
Gobernanza
Principales indicadores al cierre del 2023
Resultados desde el inicio del fondo en junio de 2021
Anexos

l 28% Reservas en segmento

vulnerable Eamrilies cle cainiEs meches Avance de la obra Viviendas reservadas Personas Familias migrantes
Segmento medio (inicio de obras: promesadas de un beneficiadas beneficiadas

15% Familias sectores emergentes diciembre 2021) total de ~1.400
v S Volver al
viemoria Integrada 4—] Indice
2023

Promesas por segmento: Mix objetivo del proyecto ) /\'
’\ 25% Familias vulnerables | | l' 100% m 86%

18% Segmento emergente



Ameris @

GESTION DE
RIESGOS

En Ameris Capital AGF implementamos politicas de gestién de riesgos

y procedimientos de control interno para identificar y evaluar los riesgos
asociados con la administracién de fondos de inversién. Contamos con un
area de Compliance que se encarga de la deteccidn, cuantificacién, monitoreo
y comunicacidon de riesgos. Esta area incluye al oficial de Cumplimiento
Normativo, asi como al analista de Riesgo Operacional y Cumplimiento.

A modo general, llevamos a cabo las siguientes actividades

|dentificamos las Establecemos directrices

Trabajamos
areas potenciales de para reducir la para mantener
riesgos y designamos g constantemente informada
ocurrencia de a la alta administracion de la

a los responsables de
los procesos criticos.

eventos de riesgo.

!

sociedad sobre los riesgos.

!
=

!

Si identificamos riesgos
significativos en nuestras
operaciones y procesos
criticos, desarrollamos

Entregamos la base
metodoldgica para realizar
un analisis constante que

genere las herramientas
necesarias para medir, estrategias de mitigaciény
evaluar o identificar planes de contingencia para
NUEeVos riesgos. abordarlos eficazmente.

Siguiendo las directrices de la Circular
N°1.869 de 2008 de la CMF, hemos
desarrollado un completo Manual de
Gestion de Riesgo y Control Interno que
aborda los riesgos asociados en todas
nuestras actividades. Este manual detalla
las funciones y responsabilidades en la
aplicacion y supervisién de este. Para
determinar los riesgos significativos, una
vez identificados los riesgos, los evaluamos
segun su impacto y probabilidad de
ocurrencia utilizando una metodologia de
gestién de riesgo descrita en el manual
utilizando la Metodologia de Gestion de
Riesgo. Los riesgos de calificacion mas alta
son considerados los mas significativos

y reciben especial atencién en términos
de monitoreo y planes de mitigacion si es
necesario.

En cuanto a la verificacion de la efectividad
y cumplimiento de las politicas,
procedimientos, controles y cédigos
implementados para la gestién de riesgos,
el drea de Compliance realiza |la creaciéon

y actualizacién de la documentacion,
ademas de verificar que en la practica

se estén llevando a cabo correctamente.
Esto implica revisar que los controles
descritos estén previniendo, detectando

o0 mitigando concretamente los riesgos
identificados. Ademas, el Directorio recibe
reportes del estado de los controles que les
permite realizar evaluaciones trimestrales
y semestrales de la implementacion y
eficacia de las politicas y procedimientos
establecidos para garantizar el logro de
nuestros objetivos.

Memoria Integrada
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Ameris @

GESTION DE
RIESGOS

Riesgos de mercado

Principales factores de riesgo

Riesgos de seguridad de la informacion

El riesgo de mercado puede surgir debido a cambios adversos

en las tasas de interés o en los precios de los activos dentro

de nuestra cartera de inversiones. Ameris Capital AGF no tiene

una cartera de inversiones propia, sin embargo, llevamos a

cabo un monitoreo continuo de los riesgos que afectan a los

fondos que administramos.

P Riesgo de precio:

Ameris Capital AGF no se encuentra
expuesto a este tipo de riesgo, por
cuanto, a cierre 2023, no mantenia
inversiones directas en instrumentos
financieros.

P Riesgo de tasa de interés:
Ameris Capital AGF en si misma no

esta sujeta a riesgo de tasa de interés.

P Riesgo de tipo de cambio:
Ameris Capital AGF tiene una
exposicion al riesgo de tipo de cambio.

Dada la naturaleza propia del negocio en la que los activos de
informacién toman un lugar protagdénico, hemos adoptado el
estandar ISO 27.001 de seguridad de la informacién.

Durante el afio 2023 hemos avanzado
en la elaboracién de la documentacion
y en el inicio del proceso de
implementacion de controles y
actividades en conformidad con

este estandar. Esto, identificando los
riesgos y vulnerabilidades asociados

a los activos de informacién de

Ameris Capital AGF, centrandonos

en su integridad, confidencialidad y
disponibilidad. Como resultado, hemos
desarrollado un sistema de gestion

de seguridad de la informacion que
incluye la formacion de un Comité de
Seguridad de la Informacién.

El Comité de Seguridad de la
Informacién da seguimiento al
tratamiento de los riesgos de esta
naturaleza, asignando recursos y
responsables para la mitigaciény
control de éstos, con el fin de alcanzar
los niveles deseados de riesgo.
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Ameris /1:

GESTION DE
RIESGOS

Matriz de riesgos

La Matriz de Riesgos, explora los diversos
riesgos y oportunidades inherentes

a las actividades de Ameris Capital

AGF. Su objetivo es analizar cdmo

estos factores pueden impactar en

el financiamiento de nuestros costos
operacionales, ingresos, costos, uso

de capital y acceso a financiamiento.
Mediante un enfoque centrado en la
identificacion y evaluaciéon de riesgos, asi
como en la deteccién de oportunidades,
nos aseguraremos de estar preparados
para abordar los desafios y capitalizar las
ventajas que se presenten en nuestro
entorno operativo.

Aportes y rescates

Riesgos

e |nstruir aportes y rescates en
fecha erréonea.

e Registro de inversionistas que
no deberian ingresar.

e Errores de plataforma bancaria.

e |nstruccidén de operaciones con
datos de destinatario erréneo.

Potenciales impactos

Los principales impactos son
de caracter operacional, en
cuanto a las horas destinadas a
reprocesosy a la ejecucion del
proceso con error.

Por otro lado, en caso
de incidencias ligadas a
transferencias por rescate, se

identifican impactos financieros.

Mitigantes

Los controles operacionales
aplicados son principalmente
detectivos y correctivos, de
aplicacién continua y automatica.
Esto dada la alta presencia de
sistemas de informacién que
levantan alertas en las actividades
y evitan la ocurrencia de errores
operacionales.

Contabilidad y e Calculo del valor cuota de los Los principales impactos son Los controles aplicados en estos L J
tesoreria fondos con errores. de caracter operacional, en procesos son de caracter preventivos
cuanto a las horas destinadas a y detectivos, de aplicaciéon periddica
e Valorizacién incorrecta de los reprocesos y a la ejecucion del y semiautomatica. Esto es, una
activos en cartera. proceso con error. supervision que analiza el resultado
de las actividades para prevenir la
¢ Reportar informacion fraudu- ocurrencia de incidencias. L
lenta a stakeholders.
Inversiones e Invertir en sociedades ligadas Los principales impactos Los controles aplicados son de
al terrorismo, lavado de activos y son de caracter regulatorioy caracter preventivo y detectivo, de [
otros delitos. reputacional. Las inversiones aplicacion constante. La unidad de
realizadas con errores como Control ejecuta constantemente
e |ncorporar activos en cartera los mencionados en los riesgos monitoreos de los activos en
gue sobrepasen los limites derivan en incumplimientos e cartera en contraste con el
definidos en el Reglamento In- imagen de gestidn inadecuada. Reglamento Interno de cada fondo,
terno de un fondo. y las decisiones de inversion pasan [

por un Comité de Inversiones.
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Ameﬁs@

GESTION DE

RIESGOS 01

Introduccién

Denuncia de irregularidades 02

Perfil
Corporativo

03

Creacioén de
Valor econémico

04

Creacién de
Valor social

Tanto nuestro Cédigo de Etica como irregularidades dentro de la organizacion
otros documentos difunden la existencia tiene la responsabilidad de denunciar

05

Creacién de valor
Medio ambiental

de nuestra casilla canaldedenuncias@ internamente sobre dichos actos.

ameris.cl, en la que se reciben consultas
y denuncias anénimas. Estas deben El Reglamento Interno de Orden, Higiene

ser fundamentadas en hechos reales y y Seguridad detalla el procedimiento para
respaldadas por pruebas siempre que sea llevar a cabo la investigacion relacionada 06
posible. La administracion de esta casilla con una denuncia de irregularidad. Este Politica y
esta a cargo del oficial de Cumplimiento procedimiento se aplica a cualquier denuncia Gobernanza
Normativo, quien opera de manera o investigacién por actos de corrupcion y
independiente de otras unidades. sobornos, como el ofrecimiento de regalos

por parte de colaboradores de Grupo Ameris 07
Por otro lado, dentro de nuestra Politica de a funcionarios publicos, candidatos politicos, ANexos
Cumplimiento de la Legislacion y Normativa, organizaciones sindicales o inspectores
contenida en el Manual de Gestidn de publicos, con el objeto de obtener ventajas
Riesgo y Control Interno, se establece que para ellos mismos, para Ameris Capital AGF o
todo colaborador que identifique posibles para terceros.

incumplimientos normativos u otras

Volver al
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Ameris @

COMPROMISO CON LOS
STAKEHOLDERS ¢ O1

Introduccién

En nuestra busqueda incansable de valor, en Ameris Capital AGF
trabajamos por identificar y gestionar de forma oportuna las necesidades

02

fundamentales para el desarrollo de cada uno de los negocios. Perfil
Corporativo

Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacién ® 03
Creacion de

Es nuestra prioridad velar por la generacion e Area de Operaciones, a través de su Valor econémico
de valor en el largo plazo para los

e intereses de cada uno de nuestros grupos de interés, o stakeholders,

e Comunicadosy cartas, dando aviso de solicitud

Inversionistas ) o ) de aportes, distribuciones, hechos esenciales de unidad de Inversionistas.
inversionistas, y mantenerlos informados los fondos de inversién, entre otros. ) o 3 ) '
sobre los distintos riesgos que puedan ® Area de Distribucion, a través de sus uni-
afectar a Ameris Capital AGF y sus negocios. ® Actividades presenciales y on-line, roadshows, dades de Distribucion Altos Patrimonios, .’ 04
presentaciones y distintas instancias de didlogo. Distribucién Institucional y Distribucién Creacion de
Family Office. Valor social

e Folletos informativos de los fondos y otra in-
formacion relevante a disposiciéon en la pagina
web de Ameris.

e Portfolio manager de cada fondo de

inversion. 05

Creacién de valor
Medio ambiental

06

o
Relevancia Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacion Politica y
Gobernanza

La experiencia y capacidad de los gestores de
Gestores de fondos fondos son fundamentales para garantizar que
nuestros clientes en la regiéon tengan acceso

a los mejores fondos de inversiéon disponibles.
Trabajamos estrechamente con ellos para
ofrecer productos de calidad y satisfacer las
necesidades de nuestros inversionistas.

® Reuniones con los managers. e Area de Distribucion, a través de su

. - unidad de Distribucion Institucional.
e Correspondencia de due diligence.

{ 07
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(managers)

® Reporteria de estados financieros.
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COMPROMISO CON LOS
STAKEHOLDERS ¢ O1

Introduccion
Relevancia Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacién

02

q - Buscamos alianzas con reconocidos actores del ° ; ; i o A ; 5
Socios de negocios : . Reuniones con socios de negocios. Area Inversiones a través de las [} _
mercado para nuestros negocios, con el fin de Ei ) o5 de A ) o distintas unidades de Inversiones Perfil
) . . e Ejecutivos y socios de Ameris participan como :
(partners) ofrecer soluciones innovadoras a los clientes. J. Y : P : P . ) (Inmobiliario, Infraestructura Corporativo
directores de sociedades para la inversién conjunta. ! '
Deuda, etc).

En Ameris cuidamos nuestras alianzasy las
consideramos relaciones a largo plazo.

e Presentaciones, informesy reportes de resultados.

{ 03

Creacion de
Valor econdmico

Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacion .’ 04

Creacién de
o Area Personas. Valor social

Buscamos una comunicacioén fluida y una correcta
gestiéon que permita promover ambientes laborales
Colaboradores seguros. Velamos por el desarrollo humano de todos
nuestros integrantes y sus familias, incentivando

® Medios de comunicacién interna tales como
comunicados, instancias de didlogo, encuestas
de clima laboral, evaluaciones de desempeno,
programas de formacion.

05

una buena calidad de vida, la colaboracién y la o . .
o . ® Codigo de Etica, Reglamento Interno y otras Creacioén de valor
capacitacion continua. = ) Medi bi |
politicas corporativas. edio ambienta
e Canal de denuncias.
e Encuentros corporativos y por area. O 6
4 -
Politica y
Gobernanza
Relevancia Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacién
¢ 07
Anexos

En Ameris, valoramos enormemente a nuestros
proveedores y trabajamos constantemente para mejorar
Proveedores nuestros procesos de pago. Realizamos los pagos

dos veces al mes, en la primera y la Ultima semana,
garantizando asi una gestién oportuna y ordenada de
nuestras obligaciones financieras con los proveedores.

e Area Administracién y Finanzas,
a través de su unidad de
Contabilidad Corporativa.

e Correo electrénico.
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Ameris @

COMPROMISO CON LOS
STAKEHOLDERS ¢ O1

Introduccién

Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacion 02
[

Perfil
Buscamos contribuir al desarrollo de la e Fondos de inversion tematicos, a través del aporte e Area de Inversiones Sostenibles, Corporativo
e G sociedad ofreciendo una gama de productos socioambiental de sus inversiones a la sociedad. a través de sus unidades
y servicios que combinan retornos financieros L . . de Inversion de Impacto y
. . . . e Difusién de los resultados socioambientales a la
con consideraciones sociales y ambientales. . . Sostenibilidad.
A comunidad en Reporte de Impacto anual;, Memoria 03

Ademas, implementamos programas de i [ )

Integrada anual. o Area de Personas. Creacién de

reciclaje y colaboramos en areas como la

educacion y la atencidon en emergencias. Valor econémico

® Colaboracion a entidades sociales por medio de
colectas.

® Aporte al medioambiente con campafa interna de
reciclaje.

¢) 04

Creacién de
Valor social

05

® g
Creacioén de valor
Medio ambiental
Relevancia Forma de relacionamiento / Actividades Responsable de la relacién
Es fundamental llevar a cabo nuestras e Elaboracién de Memoria Integrada anual. ¢ Area Compliance. ® 06
actividades dentro del cumplimiento ) ) . Politica
lad . ' L e Presentaciones, informes y publicaciones, y reporte y
Regulador normativo, promoviendo practicas claras y Gobernanza

trimestral de resultados.
transparentes en todo nuestro quehacer.

Asimismo, buscamos mantener una relaciéon
transparente con el regulador respecto

a nuestra gestion en distintos temas
financieros y ESG.

{ 07
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Ameris @

COMPROMISO CON LOS

STAKEHOLDERS

Nuestro compromiso con la transparencia
y la equidad en la entrega de informacion
a inversionistas y al mercado se refleja

en la implementacién de politicas y
procedimientos especificos. Destacamos:

e Manual de Manejo de Informacién de
Interés para el Mercado: Este manual
establece normas para una divulgacién
precisa, suficiente y oportuna de la
informacion sobre los fondos publicos
gue administramos, asi como cualquier
dato relevante relacionado. Regula

los procedimientos de divulgaciéon de
transacciones realizadas por nuestros
directores, gerentes, administradores y
ejecutivos principales.

« Politica y Procedimiento de Publicidad
y Propaganda: Esta politica garantiza que
la informacién en nuestros materiales
publicitarios y comunicaciones cumpla con
los requisitos legales y regulatorios. Nos
enfocamos en el estricto cumplimiento

de la legislaciéon vigente, con lineamientos
especificos para asegurar el cumplimiento
de estas disposiciones.

Mantenemos una estrecha relacién con nuestros stakeholders a través de
nuestras areas funcionales, las cuales actian como canales de comunicacién
y respuesta a sus consultas. Estas consultas pueden abordar aspectos como
riesgos principales, situacion financiera, econdmica, legal y otros temas
relevantes relacionados con nuestras operaciones publicas.

+ Manual de Procedimiento de
Comunicacién con Inversionistas: Este
manual refleja nuestro compromiso con la
comunicacién transparente y abierta con los
inversionistas y los participes de los fondos
gue administramos. Nos comprometemos

a proporcionar informacion relevante en el
momento de la inversidn, a través de nuestros
ejecutivos de inversién y/o responsables de
los fondos. Este procedimiento se revisa y
actualiza regularmente para mejorar nuestros
procesos de comunicacion.

En cuanto a la prevenciéon y deteccidn de
incumplimientos regulatorios, nos adherimos
a la Ley Unica de Fondos para resguardar

los intereses de nuestros inversionistas.
Siempre estamos disponibles para atender
reclamos, consultas y brindar orientacién a
través de nuestros canales definidos. En caso
de situaciones que lo requieran, escalamos
al comité correspondiente con el aporte

de nuestra area Legal. En 2023 en Ameris
Capital AGF no recibimos sanciones ni se
ejecutoriaron acciones en relacién a la Ley
Unica de Fondos 20.712.
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Ameris@

TRANSFORMACION

DIGITAL

En el afo 2022, iniciamos nuestra iniciativa
con la creaciéon del area de transformacion
digital, cuyo enfoque se centra en definir
y poner en marcha un plan estratégico

a largo plazo. Este plan contempla una
inversién en infraestructura tecnoldgica
con el propdsito de mejorar tanto la
experiencia del inversionista como los
procesos internos de nuestra empresa.
Ademas de estos beneficios directos,

esta inversién nos permitird identificar
oportunidades de innovacién, mantener
una comunicaciéon abierta y efectiva con
nuestros clientes, y desarrollar productos y
soluciones innovadoras que satisfagan las
necesidades del mercado.

Actualmente, nuestro equipo consta de
tres personas a tiempo completo y una
persona a tiempo parcial. Sin embargo,
para facilitar la ejecucidén de nuestro plan
estratégico, planeamos expandir nuestro
equipo en el aho 2024.

En el corto plazo, nos enfocaremos en
internalizar nuestra estabilidad operativa.
Este proceso implica gradualmente
centralizar los procesos e informacién

de Ameris para trasladarnos hacia una

administracion integral durante el afio
2024. Esto requerira una inversion en
equipo tecnolégico, infraestructura y
procesos, con el objetivo de implementar
sistemas internos que resuelvan las
operaciones de manera mas eficiente y
personalizada.

En el largo plazo, nos centraremos en dos
objetivos principales. Primero, buscaremos
mejorar la experiencia de los inversionistas
mediante una infraestructura que permita
a los clientes atender sus dudas y consultas
y tener una relacién mas fluida con sus
ejecutivos. Segundo, nos dedicaremos

a aumentar la eficiencia de nuestros
procesos internos, mejorando nuestros
modelos de gestién de riesgos y apoyando
las areas de operaciones, contabilidad de
fondos y de cumplimiento. Conjuntamente
impulsaremos la inteligencia de negocio
(“business intelligence”) cémo apoyo a la
toma de decisiones con data dentro de
Ameris.

Desde la creacién del area de

Transformacion Digital, hemos logrado
varios hitos significativos, como el apoyo
a reconciliacion bancaria del sistema de

tesoreria, la sistematizacion de pago de
rescates, la implementacién de inteligenci
de negocio para reportes internos, asi
como mejoras en la eficiencia de nuestras
operaciones y tesoreria, y lanzamiento de
nuestra nueva pagina web. Finalmente
buscamos certificarnos con la ISO 27.0(
y 27.002 en el mediano plazo junto a la
ayuda del equipo de Compliancey la
empresa asesora Hackmetrix.

Memoria Integrada
2023

51

o1

Introduccién

02

Perfil
Corporativo

03

Creacion de
Valor econémico

04

Creacién de
Valor social

05

Creacién de valor
Medio ambiental

06

Politica y
Gobernanza

07

Anexos

Volver al

Indice




«  F AN
Ameris/ 2

COLABORADORES COMPROMETIDOS

Hemos implementado diversas
iniciativas para asegurar el cumplimiento
de estos compromisos:

P Instauramos un plan de formacién que
ofrece oportunidades de crecimiento

y capacitacion para cada colaborador,
mientras que nuestros mentores internos
y externos brindan orientacién y apoyo
personalizado.

P Implementamos capacitaciones continuas
en tematicas relevantes de la industria,
incluyendo finanzas sostenibles, para
mantener al equipo actualizado y alineado
con las ultimas tendencias y mejores
practicas del mercado. Esto se logra a
través de charlas informativas periédicas
dictadas por ACAFI, la plataforma Ubits
para capacitaciones empresariales en linea
con cursos seleccionados especificamente
para el colaborador, segun sus habilidades

En nuestra cultura corporativa, nos dedicamos a fomentar la excelencia
y el compromiso entre nuestros colaboradores. Lo anterior lo logramos
reconociendo y premiando el desempeno sobresaliente, y fomentando
un ambiente de trabajo colaborativo y creativo. Establecemos programas
de desarrollo profesional y personal que los empoderan, alineando sus
objetivos individuales con los de la empresa. Ademas, promovemos una

y requerimientos del cargo que ocupa, y
capacitaciones internas, entre otros recursos.

P Respaldamos la acreditacidn de los
colaboradores a través del Comité de
Acreditacion de Conocimientos para el
Mercado de Valores (CAMV). Ofrecemos una
plataforma de aprendizaje en linea, que
proporciona los conocimientos necesarios
para el examen, cubriendo también el costo
de la evaluacién. No todos los colaboradores
deben rendir este examen, ya que la
necesidad de acreditacion depende del
cargo que desempenan.

P Promovemos el liderazgo mediante la
identificacion y el apoyo a los talentos dentro
de la empresa, brinddndoles oportunidades
para desarrollarse y avanzar hacia roles que
se alineen con sus habilidades y potencial,
favoreciendo asi su crecimiento profesional y
el éxito organizacional.

mentalidad de aprendizaje continuo y experimentacién, donde valoramos y

fomentamos las ideas innovadoras, brindando el apoyo necesario para llevarlas

a cabo con éxito. Nos esforzamos por cultivar una cultura de colaboradores
alineados y activos, donde cada miembro del equipo se sienta valorado y sea

reconocido como una parte fundamental del éxito de la organizacion.

p Reconocemos la importancia de la
conciliacién entre el trabajo y la familia,
por lo que hemos adoptado un plan de
trabajo hibrido que permite a nuestros
empleados disfrutar de flexibilidad

en su jornada laboral para equilibrar
sus responsabilidades profesionales y
personales de manera efectiva.

P Implementamos la autoevaluaciéon de
riesgos en el trabajo a distancia de la ACHS,
generando una matriz de identificacion de
peligros y evaluaciéon de riesgos (MIPER)
asociada a los puestos de trabajo de los
colaboradores.

P Realizamos evaluaciones de desempefo
semestrales utilizando un enfoque

integral de 360 grados, que incluye
retroalimentaciéon de multiples perspectivas
para impulsar el crecimiento profesional.

P Realizamos anualmente una encuesta de
clima laboral para recopilar feedback de los
colaboradores e identificar areas de mejoray
fortalezas en el ambiente laboral.

P Establecimos un club de lectura en
tematicas de finanzas para fomentar el
aprendizaje continuo y la discusidn de
ideas innovadoras.

P Organizamos eventos en septiembre y fin
de afo, asi como juntas de dreas semestrales
para la planificacién estratégica, fomentando
la integracion y el trabajo en equipo.

Estas iniciativas reflejan nuestro
compromiso con una cultura corporativa
gue valora y respalda el crecimientoy el
bienestar de todos nuestros colaboradores.
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Ameris @

COLABORADORES COMPROMETIDOS

Comité Paritario de

Higiene y Seguridad

Compensaciones y
beneficios al personal

Derechos de los

trabajadores

Ameris Capital AGF cuenta con un Comité
Paritario compuesto por tres representantes
de la empresay tres representantes de

los colaboradores, en conformidad con

el DS N° 54 del Ministerio del Trabajo

y Previsién Social. Este comité tiene la

Nuestra Politica de Compensaciones

y Beneficios al Personal, contenida en

el Modelo de Prevenciéon de Delitos,

tiene como objetivo primordial alinear

los intereses de Ameris Capital AGF

con los incentivos ofrecidos a nuestros
colaboradores, priorizando su bienestary
satisfaccion. Ofrecemos una amplia gama
de beneficios, que incluyen la afiliacién a

En Ameris, cumplimos con los derechos
de nuestros trabajadores, en estricto
apego a la ley. Durante el aflo 2023, no
se registraron sanciones ejecutorias

por incumplimientos regulatorios

responsabilidad de detectar y evaluar los
riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. En noviembre de 2023, tras
dos anos de funcionamiento, se llevd a cabo
la convocatoria para nuevas elecciones del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad,

la Caja de Compensacion, un completo
seguro complementario de vida y salud
para el colaborador, su cényuge e hijos,
aguinaldo para fiestas patrias, premio por
diez afos de antigUedad, horario de verano
con salida temprana los viernes en enero

y febrero, tarde libre en el cumpleafios y
pago de sala cuna.

relacionados con los derechos de nuestros
colaboradores, y tampoco hemos sido
objeto de acciones de tutela laboral.

con el propdsito de renovar a los tres
representantes de los colaboradores, asi
COmMo a sus respectivos suplentes.

También, nos aseguramos de promover la
equidad interna en las compensaciones,
siguiendo el principio “10x", donde la
remuneraciéon mas alta no puede exceder
diez veces la mas baja.
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COLABORADORES COMPROMETIDOS

Prevencion del acoso

sexual y laboral

Diversidad e inclusion

Nos comprometemos a mantener un
ambiente laboral seguro y respetuoso para
todas las personas que forman parte de
nuestra organizacién. Con el fin de prevenir
el acoso sexual y laboral, hemos establecido
un protocolo en cumplimiento con la Ley

En términos de inclusidon, nuestro
Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad enfatiza nuestro compromiso
en Ameris Capital AGF de proporcionar

un entorno laboral inclusivo que facilite el
desempefo efectivo de todas las funciones
laborales, asegurando la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad y promoviendo su integraciéon

16.744 y |la Ley Karin. Cualquier empleado
afectado o testigo de estas conductas
puede presentar una denuncia ante el area
de Personas o el drea Legal. Se realizara una
investigacion interna liderada por un comité

total en el trabajo. Ademas, prohibimos
cualquier forma de discriminacién por parte
de los colaboradores.

Destacamos nuestra colaboracién con Best
Buddies Chile, con el objetivo de promover
una cultura organizacional inclusiva y
superar cualquier barrera que pueda limitar
la diversidad de habilidades, condiciones,

designado, con un plazo maximo de treinta
dias. Garantizamos medidas de proteccidn
para todas las partes involucradas,
priorizando el bienestar del denunciante.

experiencias y perspectivas. Best Buddies es
una organizacion sin fines de lucro dedicada
a desarrollar habilidades socio-laborales en
personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo,

BEST BYBBIES

promoviendo programas
de inclusién laboral, social,
liderazgo y capacitacion.
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Ameris !ZS’

COLABORADORES

EN CIFRAS
DIRECTORIO Introduccion

La seccidon de colaboradores abarca de nuestros colaboradores disfrutan de
a todas las personas que prestan una jornada laboral ordinaria. Ademas, el
servicios a Ameris Capital AGF y que 95,5% complementa esta jornada con un 5
. B ) Compliance .
estan formalmente contratadas por modelo de trabajo hibrido, alternando dias Perfil
empresas del Grupo Ameris. Al término presenciales en la oficina con dias de trabajo Corporativo
del afno 2023, el total de colaboradores remoto. Por otro lado, un 4,5% asiste de
asciende a 67, de los cuales cuatro son manera presencial los cinco dias a la oficina. Gerencia General AGF

de nacionalidad extranjera. EI 100%

Creacién de
Valor econémico

Legal Personas
Creacién de
Valor social
| biliari Deud Inversiones DVA Private Inf truct Distribucié Administracién o . Transformacion
NMOBINArIo euda Sostenibles (Renta Variable) Equity Niraestructura IStABUCION y Finanzas peraciones Digital

Creacién de valor
Medio ambiental

Politica y
Gobernanza
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Colaboradores por rango de edad
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RIESCGOS ASOCIADOS AL
CAMBIO CLIMATICO

Matriz de Riesgos ESG

Los riesgos ESG de una inversion
especifica buscan ser levantados a través
de los procesos de integracion descritos
en la seccién Nuestro enfoque para la
sostenibilidad. Para identificar riesgos a
un nivel mas macro, incorporamos a la
Matriz de Riesgos la evaluacion de riesgos
ESG que pudieran impactar el desempeno

Cumplimiento de
nuestros compromisos y
obligaciones en materia
de sostenibilidad.

Cumplimiento legal

de la estrategia y logro de objetivos de
sostenibilidad, la llamada Matriz de Riesgos
ESG. El analisis para esta matriz se realizd
tomando lineamientos del COSO-WBCSD
Enterprise Risk Management Framework,
y tomd en consideracion los siguientes
enfoques para identificar riesgos:

Analisis de

materialidad basado

en recomendaciones

SASB para los principales
sectores a los que estamos
expuestos (financiero propio
y aquellos de nuestras
principales inversiones).

Durante 2023, en Ameris Capital AGF no recibimos sanciones ni se ejecutoriaron acciones
en relacion al Registro Publico de Sanciones de la Superintendencia de Medio Ambiente.

Analisis de
megatendencias con
un enfoque local,
incluyendo tendencias
emergentes en
regulacion.

Entrevistas
Y juicio de
experto.
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Ameris @

RIESCGOS ASOCIADOS AL
CAMBIO CLIMATICO 4 01

Introduccién

La matriz establece distintos campos

para cada riesgo identificado: causa Riesgos fisicos °® 02

raiz, posibles impactos, controles,
indicadores de riesgo y revision,
responsables, entre otras.

Para identificarlos, utilizamos la herramienta ARCLIM (Atlas de riesgos climaticos), del Ministerio del Medio Ambiente, segun
la ubicacién geografica de los activos a los que estamos mas expuestos y tienen mayor sensibilidad a efectos fisicos.

Perfil
Corporativo

03

Cabe mencionar que con la ; ®

Inversiones Sostenibles en el Directorio, Valor econémico
los temas ambientales y sociales son La posibilidad de que efectos fisicos del cambio Podria tener efectos financieros/ operacionales

plenamente considerados durante las climatico afecten los activos inmobiliarios o de para los inmuebles, asociados a mayores

deliberaciones y la toma de decisiones infraestructura en los que invertimos. gastos en energia, posibles interrupciones en ® 04

estratégicas, asi como en la planificaciéon
de negocios y presupuestos, entre otros
aspectos cruciales para la gestion y
direccién de la empresa.

Dentro de los riesgos levantados,
aquellos asociados al cambio climatico
se resumen a continuacion:

Inmobiliario;

Infraestructura

Activos pueden verse afectados por distintos
efectos fisicos, como inundaciones, olas de
calor, sequia, marejadas, etc.

Dada la ubicacion actual de los activos, las
afectaciones provendrian principalmente
de: menores precipitaciones, olas de calory
aumento de dias muy calurosos; cambios en
régimen de oleajes (marejadas) y en menor
medida, sequia e inundaciones.

suministro de agua y necesidad de contar con
mayores respaldos, aumento en el precio del
agua. Si bien actualmente no se proyectan
aumentos de marejadas en el sector de los
inmuebles, episodios de mal tiempo podrian
tener efectos financieros/operacionales

por suspensiéon total o parcial del transito o
actividades maritimas.

Pérdida en el valor del activo o retirada
temprana de activos existentes.
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Ameris (/1:

RIESCGOS ASOCIADOS AL
CAMBIO CLIMATICO

Activos bajo
administraciéon con exposiciéon
a combustibles fosiles

(fondos propios)

Riesgos de transicion

Son los riesgos de sufrir pérdidas derivadas de los cambios sociales, legales y/o regulatorios en
respuesta al cambio climatico y producto de la transicién a una economia baja en carbono.

70%

/ No fésil

Energia:
combustibles
fosiles

La posibilidad de que la transicién a una economia
baja en emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) disminuya el valor de las empresas en las que
estamos invertidos.

Las inversiones asociadas a combustibles fosiles
pueden convertirse en “activos varados” si la transicion

30%
% Otros

Pérdida en el valor del activo o
retirada temprana de activos
existentes.

Introduccién

Perfil
Corporativo

Creacién de
Valor econémico

Creacién de
Valor social

energética ocurre de manera acelerada.

Creacién de valor
Medio ambiental

Aumento en CAPEX y/o OPEX
de los activos inmobiliarios o
de infraestructura (mayores
requerimientos de personal,

La posibilidad de que un aumento en exigencias
regulatorias relacionadas a temas ESG en los sectores
que invertimos, tenga impactos financieros y/o
reputacionales en los activos.

Inmobiliario; . . . ) servicios de terceros, etc.); pérdida
T i AC.tIVOS gn los que |.n\‘/'ert|mos podrian verse afectados p’or de valor del activo o retirada
exigencias en medicién de huella de carbono y reduccién temprana de activos existentes. Politica y
de emisiones GEI (ley cambio climatico, compromisos Gobernanza
nacionales y plan de descarbonizacién matriz); medidas
de eficiencia hidrica (situacion pais); medidas de
eficiencia energética (ley eficiencia energética).
Anexos

*No incluye las inversiones indirectas a
través de fondos feeder y secundarios.

Memoria Integrada
2023 60

Volver al
Indice




Ameris fj

GESTION DE RESIDUOS
Y ECONOMIA CIRCULAR

En Ameris Capital AGF nos preocupamos por nuestros colaboradores
y el medio ambiente es por ello que desde el aflo 2022, tenemos en
marcha un proyecto de reciclaje en nuestras oficinas.

Nuestra meta principal con esta
iniciativa es fomentar una mayor
conciencia sobre la generaciény
disposicion final de residuos entre
nuestros colaboradores. Actualmente,
estamos reciclando una variedad

de materiales, incluyendo residuos
organicos, plasticos de diversas
categorias, papel y latas de aluminio.

El aporte de todos los colaboradores
de Ameris Capital AGF ha generado
resultados significativos en
términos ambientales. Por ejempilo,
los kilogramos de reciclaje han
contribuido a una reduccién de 273

kilogramos de CO2. Esto se traduce
en el equivalente mensual de: 2,4
autos menos en las calles, 1,179
ampolletas LED menos encendidasy
la preservacién de 168 arboles. Estos
logros destacan el impacto positivo
gue podemos generar cuando
trabajamos juntos por el bienestar
del medio ambiente.

Durante el 2023 logramos con
el apoyo de la empresa de
reciclaje Karubag

217,9 KG
180,7 KG

37,2 KG

Huella de carbono
disminuida

Reciclaje de
organicos

Reciclaje de
plasticos
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GOBIERNO
CORPORATIVO

Implementamos planes de accion para abordar las brechas identificada
en temas de gobernanza detectadas el afio anterior:

P Con el propdsito de evaluar nuestro
desempeno segun las mejores practicas de
la industria, revisamos la Guia de Buenas
Practicas de Gobierno Corporativo de ACAFI,
analizando cada principio y practica para
contrastarlas con nuestras propias practicas
e identificar las principales brechas.
Posteriormente, desarrollamos un plan de
accioén para abordarlas de manera efectiva.

P Participamos en el programa Mide lo
Que Importa (MQI), organizado por Caja
Los Andes en colaboracién con Sistema
B, con el fin de medir nuestro impacto
socioambiental a través de la herramienta
digital Evaluacion de Impacto B, con

A

-

la asistencia de un eqdlipo de expertos.
Durante los diversos tall:ares del programa,
evaluamos nuestro imbacto en areas clave
como gobernanza, trabajadores, medio
ambiente, comunidad y clientes.

Para abordar estas brechas identificada
creamos una mesa interna de gobiem
corporativo en 2023, compuesta por

A

representantes de las areas de Compliance,
Inversiones Sostenibles, Legal y Operaciones,
encargada de implementar y dar
seguimiento al plan de accidn. Esta mesa

se redne mensualmente para avanzar en
nuestros objetivos.
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GOBIERNO
CORPORATIVO

Politicas y practicas

En Ameris Capital AGF, nos comprometemos
con el buen funcionamiento de nuestro
gobierno corporativo a través de diversas
politicas y practicas que aseguran la
integridad dentro de la organizacién, una
gestion efectiva de riesgos y la pronta
identificacion de conflictos de interés.

Para llevar a cabo esta misién, ofrecemos
capacitaciones regulares a nuestros
colaboradores sobre las politicas, codigos

y modelos de prevencion que hemos
implementado. Asimismo, brindamos apoyo
y monitoreo continuo para garantizar que
nuestros colaboradores cumplan con los
requisitos de acreditacion de conocimientos
exigidos por la CMF segun la NCG N° 412.

Ademas, nos comprometemos a revisar
nuestras politicas y procedimientos al
menos una vez al afo, actualizandolos
seglin sea necesario para mantenernos
alineados con las mejores practicas y las
regulaciones vigentes.

A continuacidén, detallamos nuestras
principales politicas y procedimientos
relacionados con la gobernanza para
una comprension mas completa de
nuestro enfoque hacia estos aspectos
fundamentales de nuestra operacion.

Cédigo de Etica
Nuestro Cédigo de Etica se fundamenta en nuestros
principios y valores, los cuales reflejan nuestro
compromiso con la responsabilidad y la integridad
en todas nuestras interacciones y actividades
comerciales. Este codigo es la expresion tangible de
nuestra forma de relacionarnos en todas las areas
relacionadas con nuestro negocio.

El Cédigo de Etica aborda especificamente las
relaciones que nuestros colaboradores deben
mantener, tanto entre ellos mismos como con los
inversionistas, el medio ambiente y la comunidad,
los proveedores, los reguladores e instituciones
gubernamentales, asi como con los recursos de la
empresa. También respecto de la libre competencia

y la prohibicién de realizar cualquier accidon que vaya
en contra de la sana competencia.

Es importante destacar que el incumplimiento de
las disposiciones del Cédigo de Etica constituye
una falta, sujeta a acciones disciplinarias conforme
a nuestro Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad. Estas acciones disciplinarias pueden
incluir desde amonestaciones verbales o escritas,
multas a beneficio fiscal, hasta la terminaciéon del
contrato de trabajo e incluso la toma de medidas
legales contra el infractor.

Link: Cédigo de Etica

Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad i

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad establece las normas y procedimientos
que deben seguir los colaboradores de Grupo Ameris
para garantizar su seguridad, salud y bienestar, asi
como para mantener el orden y la organizacion en

el lugar de trabajo. A continuacién, se detallan las
principales tematicas de este reglamento: ingreso,

contrato y jornada de trabajo; remuneraciones;
trabajo a distancia y teletrabajo; licencias, permisos

e inasistencias; capacitaciones; proteccion de la
maternidad; personas con discapacidad; acoso sexual
y laboral; confidencialidad, informacién privilegiada y
conflictos de interés; obligaciones y prohibiciones.

Politica de Compras y Proveedores

Nuestro principal objetivo es seleccionar y mantener
proveedores que brinden un servicio 6ptimo y
productos de alta calidad, fomentando relaciones

a largo plazo y garantizando el cumplimiento de la
legislacién y los estandares éticos. Establecemos
lineamientos generales para los procedimientos de
compra para asegurar la calidad de las adquisiciones
y optimizar los recursos definidos en la planificacion
estratégica anual.

Distinguimos entre proveedores criticos y no criticos.
Los primeros, como distribuidores y corredoras, tienen
prioridad de pago ya que gestionan directamente las
posiciones de nuestros fondos. Ademas, tenemos una
politica de pagos quincenales masivos y flexibilidad
para pagos urgentes. Estos procesos de pago se
someten a un riguroso control que incluye andlisis,
validacién, aprobacion y autorizaciéon por parte de
varios responsables de Ameris Capital AGF.
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Politicas y practicas

Politica de Confidencialidad

de la Informacion

Nuestra Politica de Confidencialidad de la Informacién establece una serie de
deberes para prevenir el uso indebido de informacidén privilegiada. Entre estos

deberes se incluyen:

P Identificar a las personas con acceso

a informacion privilegiada. El gerente
general mantiene una lista actualizada de
todas las personas que han tenido acceso
total o parcial a dicha informacidn, en
cumplimiento de la NCG N° 70 de la CMF.
Anualmente, el oficial de Cumplimiento
Normativo revisa esta lista para garantizar
Su precisién y actualizacion.

P Comunicar las obligaciones a las que
estan sujetas las personas relacionadas
con la empresa. El oficial de Cumplimiento
Normativo se encarga de informar a

estas personas, ya sea a través de los
colaboradores o de la persona que origine
el vinculo, sobre las responsabilidades

que deben cumplir en relacién con la
informacioén privilegiada.

P Exigir informes sobre las operaciones en
instrumentos de inversidn, tanto dentro

como fuera de Ameris Capital AGF. Esto
nos permite monitorear de cerca las
transacciones realizadas por las personas
con acceso a informacién privilegiada.

P Reportar peridédicamente a la CMF la
informacién sobre las operaciones de

las personas con acceso a informacion
privilegiada, conforme a las directrices
establecidas en las Circulares N° 1174, N°
1.237 y N° 1.804. Este proceso garantiza

la transparencia y el cumplimiento
normativo en relacién con la divulgaciéon de
informacion relevante.

La politica esta contenida en el Manual de
Cestidon de Riesgo y Control Interno.

Link: Politica de Confidencialidad

de la Informacion

Manual Tratamiento y Resolucién
de Conflictos de Intereses

La correcta resolucién de los conflictos de
interés, que pueda sufrir Ameris Capital
AGF o sus colaboradores, es fundamental
para cumplir apropiadamente con el
deber fiduciario (o de gestién de recursos
de terceros) que tenemos encomendado.
Por eso hemos desarrollado mecanismos
de resolucién para diferentes tipos de
conflictos de interés, que estan detallados
en nuestro Manual de Tratamiento y
Resolucion de Conflictos de Interés. Los
principales tipos de conflictos de interés
identificados son:

P Conflictos entre fondos: Esto se
presenta cuando dos o mas fondos tienen
en su politica de inversiones un mismo
tipo de activo en su objetivo de inversion.

P Conflictos entre inversionistas: Ocurre
cuando en la relacién comercial con
nuestros inversionistas, cabe la posibilidad
de asignar arbitrariamente mas beneficios
a un aportante que a otro.

Manual de Prevencion del Lavado de

p Conflictos entre inversionistas

y asesor: Sucede cuando un canal
comercial se ve en la disyuntiva de
comercializar un producto a un aportante,
gue sin embargo, no estd acorde a su
apetito por riesgo o perfil financiero.

P Conflictos del colaborador: Los conflictos
de interés del colaborador surgen cuando
este ocupa multiples roles, ya sea dentro

o fuera de la empresa, que puedan influir
en su toma de decisiones. Por ejemplo,

si un colaborador desempena funciones
tanto dentro de la organizacién como
tiene vinculos familiares con un proveedor
de la misma. En tales circunstancias, el
colaborador se enfrenta al dilema de
favorecer los intereses de la empresa o los
de su familiar. La adecuada resolucion de
estos conflictos implica la comunicacién y
transparencia de estas situaciones.

Activos y Financiamiento del Terrorismo

Como empresa del ambito financiero,
tenemos la responsabilidad de prevenir
gue nuestros productos financieros sean
utilizados para realizar lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, cohecho
y demads delitos que sefala la Ley 19.913.
Por esta razdén, en nuestro Manual de
Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo hemos
establecido un Modelo de Prevencion de
Lavado de Dinero que incluye diversas
acciones para lograr este objetivo.

Entre ellas se encuentran conocer

adecuadamente a nuestros clientes
(ficha KYC), monitorear sus operaciones,
identificar el nivel de riesgo de lavado de
dinero de nuestros clientes, identificar
aquellos que sean Personas Expuestas
Politicamente (PEP) y monitorear nuestra
base de clientes contra las sanciones
impuestas por la Organizacion de
Naciones Unidas y otros organismos
internacionales.

Todos nuestros colaboradores reciben
anualmente al menos una capacitacion en

prevencion de lavado de activos.
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Politicas y practicas

Modelo de Prevencion de Delitos

Contamos con un Modelo de Prevencién de Delitos que tiene como objetivo tanto
prevenir la comisién de delitos dentro de Ameris Capital AGF como cumplir con
los deberes de direccién y supervisién que exige la Ley 20.393 frente a la eventual
comisién de delitos por parte de algun érgano o colaborador de Grupo Ameris.

Los delitos abordados incluyen el lavado de activos, financiamiento al terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional y extranjero, receptacion, cohecho entre
privados, negociacién incompatible, apropiacién indebida, administracién desleal,
contaminacién de aguas, delitos informaticos y otros delitos medioambientales, sin
perjuicio de los que a futuro puedan incorporarse en la ley.

Este modelo contempla varios aspectos clave:

P Identificacion de las actividades o procesos
en cuyo contexto se genere o incremente el
riesgo de comision de delitos.

p Identificacion de los procedimientos de
administracién y auditoria de los recursos
financieros que permitan a Ameris Capital

D Establecimiento de protocolos, reglas y AGF prevenir su utilizacion en los delitos.

procedimientos especificos que permitan a los
colaboradores ejecutar sus tareas o labores de
manera de prevenir la comisién de delitos.

D Existencia de sanciones administrativas
internas.

Nuestro modelo cuenta con politicas internas que establecen las responsabilidades y
obligaciones generales de los colaboradores de Grupo Ameris respecto de las distintas
areas de trabajo. Estas son:

cualquier practica corrupta, prohibiendo
expresamente ofrecer o entregar regalos a
funcionarios publicos, candidatos o dirigentes
de partidos politicos, organizaciones sindicales

Politica Contra el Soborno y la

Corrupcién: guia la conducta de los
colaboradores con respecto a la prevencion,
deteccién, investigacion y remedio de

e inspectores publicos, con el objeto de
obtener, conservar o asegurar una ventaja para

ellos, para Ameris Capital AGF o para terceros.

Politica de Compras y Proveedores:

guia la seleccion y relacion con
proveedores para que presten un éptimo
servicio u ofrezcan productos de alta
calidad Ameris Capital AGF, cultivando una
relacién duradera y velando para que su
comportamiento se ajuste a la legislacion
vigente y a exigentes estandares de
transparenciay ética.

Politica de Compensaciones 'y
e Beneficios al Personal: define las
condiciones para otorgar compensaciones
y beneficios de forma que su distribucion
se base en elementos previamente
definidos y asociados al mérito y resultados,
complementando al Reglamento Interno de

Orden, Higiene y Seguridad.

Politica de Inversiones y

Financiamiento: establece un marco
general de las opciones de financiamiento
con que Ameris Capital AGF puede operar,
el cual se basa en la obtencidn de recursos
disponibles en el mercado financiero
nacional, tomando en cuenta la estructura
de la empresa, los ciclos naturales del

negocio y el costo de la deuda. Respecto a los
fondos de inversién y carteras administrados
por Ameris Capital AGF, se guian por la
politica de inversiones establecidas en sus

Reglamentos Internos.

Politica de Donaciones y Auspicios:

define las condiciones que se deben
cumplir para que una institucién sea
receptora de donaciones o auspicios de parte

de Ameris Capital AGF.

Politica de Prevencién de Delitos

Informaticos: establece las directrices
para asegurar que ni la organizacion ni
terceros cometan delitos informaticos, de
aquellos sefalados por la Ley 21.459, en
beneficio de Ameris Capital AGF.

En 2023 en Ameris Capital AGF no recibimos
sanciones ni se ejecutoriaron acciones en
relacion a la Ley 20.393, ni por faltas a la Ley
21.459 o por faltas a la libre competencia:

Link: Modelo de

Prevencién de Delitos

Link: Politicas del Modelo de

Prevencién de Delitos
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DIRECTORIO

El Directorio de Ameris Capital AGF lo componen cinco miembros titulares.

Las sesiones ordinarias se realizan con una periodicidad mensual y la Irtreeueslen

asistencia promedio de los Directores a éstas es de un 85,45%.
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Creacién de
Valor econémico

Cristian Moreno Maria José Montero Rodrigo Guzman Martin Figueroa Gonzalo Molina

. . . . . Creacién de
Presidente' Directora Director Director Director

Valor social

Creacién de valor
Medio ambiental

Directores por rango de edad Directores por rango de antigtiedad
4 100,0%
3 100,0% Masculino o Masculino .’ L.
80,0% 3 80.0% Politica y

80,0% Femenino Femenino Gobernanza
2 60,0%
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30 afos
Menor a 3 afios 3a6anos 6 a9 anos 9 al2anfos Mas de 12 afios

'Con fecha 9 de enero de 2024 Cristian Moreno renuncié a su cargo

de Director, en su reemplazo asumio Pablo Armas, y Rodrigo Volver al
. . . . Memoria Integrada q
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DIRECTORIO

Informacidén al Directorio

El Directorio se redne peridédicamente con

las dreas de negocio. En estas reuniones,
discuten una variedad de temas relevantes,
como la evaluacién y mitigaciéon de riesgos,

el seguimiento de los controles internos, el
cumplimiento normativo, las practicas de
finanzas sostenibles y el desempeno financiero
de la empresa. También mantiene encuentros
regulares con la empresa de auditoria externa
encargada de revisar nuestros estados
financieros.

El gerente general y otros ejecutivos principales
participan activamente en estas reuniones para
garantizar una adecuada supervisién y direccién
de las actividades relacionadas con la gestion

de riesgos, auditoria y practicas de finanzas
sostenibles. Estas interacciones son fundamentales
para mantener una soélida gobernanza corporativa
y asegurar la transparencia y la integridad en todas
nuestras operaciones.

Ademas, facilitamos a los directores un acta
preliminar y documentos complementarios

para cada sesion a través de un sistema digital

de archivos compartidos. Esta acta preliminar
resume los temas a tratar en la sesidn y otros
antecedentes relevantes a discutir. Asimismo,

en este sistema de informacidén se almacenan
digitalmente las carpetas que contienen las actas
histéricas del Directorio.

Tematica

Compliance y
Operaciones

Evaluaciéon y mitigacion de riesgos, el
seguimiento de los controles internos y el
desempeno financiero de la empresa, lo
dispuesto en la Circular N°1.869 y las politicas
y procedimientos de Ameris Capital AGF.

Inversiones
Sostenibles

Cada ano, la gerenta de Inversiones Sostenibles
presenta al Directorio una exhaustiva revisidon
de los asuntos ambientales y sociales. Ademas,
al finalizar el ano, se lleva a cabo la revision

y aprobaciéon de la matriz de riesgos ESG,
enfocada especificamente en tematicas
relacionadas con el cambio climatico.

Participa de la administracién

Gerente general,
gerenta Legal, oficial
de Cumplimiento
Normativo.

Gerente general,
gerenta Legal, gerenta
de Inversiones
Sostenibles.

Auditoria

externa

El Directorio se redne con los auditores
externos financieros para tomar conocimiento
de los estados financieros anuales auditados.

A requerimiento del Directorio, los auditores

podrian presentar su planificacién de auditoria
o temas puntuales relacionados con las
revisiones de los auditores.

Gerente general,
gerenta Legal, gerente
de Administraciéon y
Finanzas.

Periodicidad 2023

Las sesiones ordinarias se realizan con una
periodicidad mensual y la asistencia promedio de 12

los directores a éstas fue de un 85,45%.

Reuniones ordinarias
durante el afio

-I 08 Reuniones extraordinarias
durante el afio
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DIRECTORIO

Plan de contigencia

Disponemos de un Plan de Contingencia
que contempla una variedad de

posibles escenarios que podrian afectar
la continuidad de las operaciones de
Ameris Capital AGF. Este plan detalla
procedimientos especificos disefiados
para garantizar la prestacién continua
de nuestros servicios a los inversionistas,
incluso en situaciones adversas. Por
ejemplo, si se imposibilita el acceso a

la oficina debido a una contingencia,
considera que los colaboradores realicen
sus labores de forma remota, accediendo
a la informacién para sus actividades con

estandares de seguridad de la informacion.
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Ante la ocurrencia de cualquier situacién

de emergencia, se activa un Comité de
Crisis integrado por un director, el gerente
General y directores de las areas clave
de negocios, al cual reporta el area de
Compliance. Este comité supervisa el
tratamiento de la continuidad del negocio
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segun sea necesario. Ademas, contamos
con un Procedimiento de Recuperacion
ante Desastres especifico para la
seguridad de la informacion.
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EJECUTIVOS PRINCIPALES
Y COMITES EJECUTIVOS

Los ejecutivos principales

de Ameris Capital AGF

lo componen cinco

miembros: ‘ , ; =&

Y,

Francisco Opazo Reinaldo Rodriguez

Director de
Distribucion

José Antonio Cunich

Oficial de Cumplimiento
Normativo

David Lépez

Director de Deuda

Ignacio Montané

Gerente General
y Finanzas

Comités ejecutivos

Los comités que van en ayuda al Directorio y que velan por
el buen funcionamiento del gobierno corporativo son:

! Periodicidad: 2 Periodicidad: = Periodicidad: 2 Periodicidad:
Ad-hoc Quincenal Mensual Quincenal

Promover el desarrollo profesional del
equipo de Grupo Ameris. Apoyar los
procesos de contrataciéon, promocién y
desarrollo en una de cultura de trabajo
coherente con la vision de la empresa.

Coordinary realizar seguimiento Revisar incidencias y mejorar procesos Cumplir pardmetros del PRI, coordinar
la estrategia de integracién con

los Puntos Focales de cada area,
promover de una manera tangible y
continua una cultura de sostenibilidad

en Ameris Capital AGF.

comercial a las distintas campafas de
levantamiento de capital. Coordinar los
temas propios de la gestidon y operacion
de los distintos segmentos: institucional,
family office y altos patrimonios.

del area de Operacionesy la unidad
de Contabilidad de Fondosde las
areas de Operaciones y Contabilidad
de Fondos en coordinacion con el
area de Transformacion Digital.
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EJECUTIVOS PRINCIPALES

Y COMITES EJECUTIVOS

E Periodicidad:
© Quincenal

Disefar, implementar, coordinary
controlar el posicionamiento de Ameris
Capital AGF con los medios externos,
tales como inversionistas, prensa y
medios digitales.

Deuda Chile

Periodicidad:
© Quincenal

Realizar comité de inversionesy
seguimiento de las inversiones de la cartera.

Transformacion digital
s Periodicidad:
© Semanal

Optimizar y priorizar los procesos con
tecnologia y manejo de infraestructura
de tecnologias de la informacion.

» Comités ejecutivos

Estrategia comercial

E Periodicidad:
© Semanal

Coordinar, priorizar, implementar

y controlar la estrategia comercial
de Ameris Capital AGF para la venta
de productos y el contacto con los
inversionistas.

Periodicidad:
© Quincenal

Realizar comité de inversionesy
seguimiento de las inversiones de la cartera.

Desarrollo en México
E Periodicidad:
© Quincenal

Coordinar los temas propios de la
gestiéon y operaciéon de la oficina, asi
como la de las inversiones locales.

Control de gestion

E Periodicidad:
© Semanal

Medir el desempefio financiero de

las areas de la compafiia; apoyar

la confeccidon y seguimiento del
presupuesto, y de las labores afines con la
gestion financiera de Ameris Capital AGF.

Cumplimiento

Periodicidad:
© Quincenal

Controlar normativa y auditoria interna,
y la prevencién del lavado de activos.

Inmobiliario
E Periodicidad:
© Semanal

Hacer seguimiento y control de las
inversiones de la cartera y revisar las
nuevas oportunidades de negocio.

Distribuciéon Latinoamérica

s Periodicidad:
© Lunes, miércolesy viernes

Coordinar los temas propios de la gestion
y operacién de Ameris Capital AGF, asi
como la de las inversiones locales.

Seguridad de la informacion

Periodicidad:
© Quincenal

Definir politica, actualizar y monitorear
procesos de acuerdo al estandar ISO 27.001.
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DECLARACION DE

RESPONSABILIDAD

Los directores y el gerente general de Ameris Capital /
Administradora General de Fondos S.A., individualizados /
a continuacion, habiendo tomado conocimiento de la /

informacién contenida en la Memoria Anual 2023, declaran bajo
juramento de la veracidad de lo aqui contenido asumiendo la
responsabilidad legal correspondiente.

RUT Nombre Cargo

9.880.052-2 Rodrigo Andrés Guzman Mohr Presidente Directorio
7100.118-0 Gonzalo Molina Moreno Director

10.598.795-1 Maria José Montero Yavar Directora

12.012.123-5 Martin Figueroa Valenzuela Director

13.037.515-4 Pablo Andrés Armas Vigneaux Director

13.333.514-5 Ignacio Pedro Montané Yunge Gerente General
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ANEXOS

Perfil Corporativo

Propiedad de Ameris Capital AGF

Situacién de control: Al 31 de diciembre de 2023, se contabilizaron 400.000.000 acciones,
los accionistas de la sociedad son los siguientes:

Accionistas Acciones Participacion
Ameris S.A. 76.027.974-9 398.560.000 99.64%
Ameris Capital S.A. 76.477.503-1 1.440.000 0.36%

Identificaciéon de socios o accionistas mayoritarios: Los socios o accionistas mayoritarios
que tienen participaciéon igual o mayor al 10% son los siguientes:

Las personas que, detras de las sociedades, ejercen un control efectivo, independiente de

poseer una participacion menor al 10% son:

Nombre RUT Participacion
Javier Enrique Contreras Brain 9.960.871-4 13,52%
Martin Figueroa Valenzuela 12.012.123-5 12,21%

Los siguientes, tienen participacién menor al 10%, pero en conjunto con sus parientes y/o
cdnyuges suman mas de 10%:

Nombre Participacién
Rodrigo Andrés Guzman Mohr 9.880.052-2 7,64%
Pablo Andrés Armas Vigneaux 13.037.515-4 9.07%
Cristian Ignacio Moreno Assadi 10.332.040-2 9,17%
José Ignacio Mujica Castro 10.931.176-6 9,65%
Ignacio Pedro Montané Yunge 13.333.514-5 3,96%
David Alejandro Lépez Bremer 15.694.722-9 3,00%
Francisco Javier Opazo Carvallo 13.272.039-8 1,98%

Cambios importantes en la propiedad o control: Con fecha 1 de diciembre del afio 2023
se fusionan los accionistas mayoritarios Ameris Asesorias Financieras SpA con Ameris S.A,,
siendo esta uUltima la continuadora legal de la primera y quedando, por lo tanto, como
accionistas mayoritarios de la sociedad, Ameris S.A. y Ameris Capital S.A.

Nombre RUT Participacién
Cristian Moreno Assadi 10.332.040-2 917%

Pablo Armas Vigneaux 13.037.515-4 9,07%

José Ignacio Mujica Castro 10.931.176-6 9,65%
Colomba Urruticoechea Cummins 15.383.485-7 7,64%

Rodrigo Andrés Guzman Mohr 9.880.052-2 7,.64%

Carmen Gloria Munoz Hernandez 14.268.760-7 6,11%
Alejandra Yarur Arrasate 13.436.302-9 5,78%
Magdalena Echeverria Faz 10.788.088-7 3,07%
Constanza Vigil Lépez 13.830.878-2 519%

Actuaciéon conjunta: En Ameris S.A.,, uno de los accionistas de Ameris Capital AGF S.A,, existe
un pacto de accionistas en el cual existe limitacién a la libre disposicién de acciones entre ellos.
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ANEXOS

Perfil Corporativo

Acciones, sus caracteristicas y derechos |

Politica de dividendos y dividendos:

En relacién a los dividendos repartidos, de
acuerdo con el articulo 79 de la Ley 18.046, a
menos que, de otro modo, lo decida un voto
unanime de los tenedores de las acciones
emitidas y suscritas, una sociedad andnima
abierta debe distribuir un dividendo minimo

de un 30% de su utilidad neta del ejercicio,
excepto en el caso que la sociedad posea
pérdidas no absorbidas de afios anteriores.

No obstante, y dependiendo de los resultados
positivos de Ameris Capital AGF, cada afio se
evaluarad mediante sesiones de Directorios el

reparto provisorio de dividendos.

Dividendos 2019 2020 2021 2022 2023
Provisorios - $992.000.000 - $197.055.423
Definitivos $301.500.000 $657.321.000 No se repartio $400.000.000 S

Transacciones en bolsa: No se transan en bolsa las acciones de la AGF.

Horizonte de tiempo
No contamos con activos o infraestructura.

Documentos constitutivos

Ameris Capital Administradora General de
Fondos S.A. se constituyd en Chile mediante
escritura pUblica de fecha 13 de julio de 2015
ante el Notario de la ciudad de Santiago, sefior
Andrés Rubio Flores. Mediante Resolucion
Exenta numero 264 de fecha 10 de septiembre
de 2015 la Superintendencia de Valores y
Seguros autorizd la existencia de la Sociedad.

La sociedad esta sujeta a las disposiciones
establecidas, en la Ley 20.712, sobre
administracion de fondos de terceros y cartera
Individuales, y su reglamento contenido en el
Decreto Supremo de Hacienda N° 129 de 2014.

Su giro exclusivo es la administracién de recursos
de terceros, sin perjuicio de que pueda realizar
las demas actividades complementarias a su giro
gque le autorice la CMF.

Auditores y clasificadoras

Auditores externos Ameris Capital AGF:
Surlatina Auditores Limitada
RUT: 83.110.800-2

Auditores internos: No aplica.

Clasificadores de riesgo: No aplica.
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ANEXOS

Creacion de valor
econdmico

Sector econémico

El sector econdmico en el cual se desarrolla
Ameris Capital AGF es de actividades
financieras y de seguros.

Gestion de riesgos

No hemos tenido casos de fraude, uso de

informacién privilegiada ni de otro tipo, por lo que

no se presentan pérdidas monetarias

Plan de Sucesion: En caso de ausencia del

gerente general, la persona que asume las

responsabilidades deeste cargo es el gerente
general subrogante, mientras que para los demas

| Propiedades e instalaciones

Ameris Capital AGF se encuentra ubicada en la

Instalaciones Direccién

Oficina central

El Golf 82, piso 5. Las Condes.  434,64m?2

comuna de Las Condes, ciudad de Santiago.

Metros Tipo de contrato

Arriendo simple

ejecutivos principales se coordina cada ejecutivo

conN sus respectivos equipos para traspasar sus

funciones e informacioén relevante.

Principales fondos

Al 31 de diciembre de 2023, la sociedad administra los siguientes fondos de inversién publicos:

1. Ameris Alternativos | Fondo de Inversion

2. Ameris Alternativos Il Fondo de Inversion

3. Ameris Carteras Comerciales | Fondo de Inversion
4. Ameris CESL Il Fondo de Inversion

5. Ameris Desarrollo Inmobiliario IX Fondo de
Inversiéon

6. Ameris Desarrollo Inmobiliario Perd 2 Fondo de
Inversion

7. Ameris Desarrollo Inmobiliario Perd Fondo de
Inversién

8. Ameris Desarrollo Inmobiliario VI Fondo de
Inversion

9. Ameris Desarrollo Inmobiliario VIII Fondo de
Inversiéon

10. Ameris Deuda Chile Fondo de Inversiéon
1. Ameris Deuda Directa Fondo de Inversion

12. Ameris Deuda Latinoamericana Sostenible
Fondo de Inversion

13. Ameris Dover Street XI Fondo de inversion
14. Ameris DVA All Cap Chile Fondo de Inversion
15. Ameris DVA Conservador Fondo de Inversion

16. Ameris DVA Deuda Privada USA Fondo de

Inversion

17. Ameris DVA E-Fund Fondo de Inversion

18. Ameris DVA Medtech Fund Fondo de Inversion
19. Ameris DVA Multiaxis Fondo de Inversion

20. Ameris DVA Silicon Fund Fondo de Inversion
21. Ameris Electromovilidad Fondo de Inversion

22. Ameris Financiamiento Colateralizado | Fondo
de Inversiéon

23. Ameris Financiamiento Corto Plazo Fondo de
Inversion

24, Ameris Financiamiento para Acceso a la
Vivienda Fondo de Inversion

25. Ameris Infraestructura | Fondo de Inversion
26. Ameris LGT CCO Il Fondo de Inversién

27. Ameris LGT Secondaries IV Fondo de Inversion
28. Ameris LGT Secondaries V Fondo de Inversién
29. Ameris MC Renta Industrial Fondo de Inversion

30. Ameris Multifamily Partners Fondo de
Inversion

31. Ameris NM Guardian Il Fondo de Inversion

32. Ameris NM Guardian |l Fondo de Inversiéon

33. Ameris NM Guardian IV Fondo de Inversion
34, Ameris Parauco Fondo de Inversion

35. Ameris Private Equity Nordic IX Fondo de
Inversion

36. Ameris Private Equity Nordic XI Fondo de
Inversion

37. Ameris Private Equity SLP VIII Fondo de
Inversion

38. Ameris Renta Industrial Il Fondo de Inversion
39. Ameris Renta Residencial Fondo de Inversion
40. Ameris Sindicado Ddlar 2 Fondo de Inversion

41. Ameris UPC Desarrollo Inmobiliario Fondo de
Inversion

42. Ameris Vivienda e Integracién Social Fondo de
Inversion

43. Coopeuch DVA Balanceado Innovador Fondo
de Inversion

44. Fondo de inversion Dinero y Conciencia
45. Fondo de Inversidon Megacentro Buenaventura
46. Private Equity | Fondo de Inversion

47. Private Equity Il Fondo de Inversion

48. Private Equity Infrastructure Fondo de
Inversion

49. Private Equity Real Estate Fondo de Inversiéon

50. Southwind Partners Real Estate | Fondo de
Inversion

Fondos mutuos:

1. Ameris Liquidez Fondo Mutuo

Y los fondos privados:

1. Ameris Espafia Bts | Fondo de Inversién Privado
2. Ameris Renta Bim Fondo de Inversion Privado
3. Confuturo Euro Fondo de Inversién Privado

4. Fondo de Inversion Privado AC Perforaciones
5. Fondo de Inversion Privado Ameris Preferente
6. Fondo de Inversion Privado Ameris Seattle

7. Fondo de Inversidon Privado Ameris Suaval Garantias
Hipotecarias

8. Fondo de Inversion Privado Espafia Inmobiliario |
9. Fondo de Inversién Privado Social 2.0

10. Fondo de Inversién Privado Social 3.0

11. Fondo de Inversién Privado Desarrollo Rentas Chile Il
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ANEXOS

Creacion de valor social

Accionistas

Informar con antelacién a la junta de
accionistas: Los accionistas de Ameris Capital
AGF S.A. corresponden a dos sociedades del
mismo grupo empresarial. De esta manera,
no aplica un procedimiento documentado

Participar y ejercer derecho a voto por
medios remotos: La realizacién de las juntas
de accionistas mediante videoconferencia
es llevada a cabo conforme al protocolo
aprobado por el Directorio de Ameris Capital
AGF, con fecha 18 de marzo de 2020, de
manera permanente e ininterrumpida al
tenor de lo dispuesto en la NCG N° 435 de la
CMEF. Lo descrito en el acta de dicha sesiéon
indica los mecanismos y procedimientos

Inversionistas

en el que se describen las actividades para
convocar una Junta de Accionistas de Ameris
Capital AGF.

gue permiten a los accionistas de la AGF
participar y ejercer su derecho a voto en
las juntas correspondientes, ya sean en
videoconferencia o modo mixto.

Las juntas ordinarias de accionistas de Ameris
Capital AGF son anunciadas mediante Hecho
Esencial al mercado a través de la CMF,
indicando en su contenido cuando se realizd
y las materias tratadas.

Ni los directores ni la alta gerencia tienen
investigaciones relacionadas con inversiones,
quejas iniciadas por consumidores, litigios
civiles privados u otros procedimientos
regulatorios.

No hemos tenido procedimientos judiciales
relacionados con el marketingy la

comunicacion de informacién vinculada
con productos financieros por lo que no se
presentan pérdidas monetarias por estos
conceptos.

Pago a proveedores =

Tabla de facturas pagadas

Rango de dias

N° de facturas pagadas N° de proveedores

Hasta 30 dias 705 175 -
31a 60 dias 151 64 -
Mas de 60 dias 0 0 -

Monto total de facturas

Rango de dias Monto total (millones de pesos)

Hasta 30 dias $2.411,17
31a 60 dias $301,84
Mas de 60 dias $0

Monto total intereses por mora

No se ha generado mora o simple retardo en las facturas emitidas durante el periodo
reportado, por lo que no se presentan montos pagados por estos conceptos.
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ANEXOS

Creacion de valor social

Por nacionalidad

Tabla de colaboradores i

Género Cantidad % Nacionalidad Cantidad Masculino Femenino
Masculino 35 52.2% Chilena 63 94,0% 33 30
Femenino 32 47,8% Extranjera 4 6,0% 2 2

TOTAL 67 100% TOTAL 67 100% 35 32

Por personas con discapacidad y rango de edad, separado por género

vombres | Contidad Eemrezeon Meners  0as0 2% siaco claro winde W ujeres f comidad Geseniseon Menors  30ag0 4a%0  Slaco elaTo yasde
Alta gerencia mn o] 0] 2 8 1 o] 0 Alta gerencia 1 0] 0 0] 1 o] 0] o]
Gerencia 8 0 0 6 1 1 0 ¢} Gerencia 9 0 1 4 1 3 0 0
Jefatura 3 0 1 1 0 1 0 0 Jefatura 1 0 0 1 0 0 0 0
Operario 0 0 o] 0 0 o] 0 o] Operario 0 o] 0 o] 0 0 o] 0
Fuerza de 0 0 0 0 0 0 0 0 Fuerza de 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo 0 0 ] 0 0 o] 0 o] Administrativo 1 o] 0 o] o] 1 o] ]
Auxiliar 1 o] 0] o] o] (0] 1 (0] Auxiliar 1 0] ] (0] (0] 1 0] o]
grtc:?:sionales 12 0 9 2 1 0 o 0 grtt;?:sionales 19 0 10 6 3 o 0 o
Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 35 (0] 10 n 10 3 1 (0] TOTAL 32 (0] n n 5 5 (0] 6]
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ANEXOS

Creacion de valor social

Por nacionalidad y antigiedad laboral, separado por género

Hombres i Cantidad Chilena Extranjera Mear}]ogsa = gr”?oes :;éasﬁies Mujeres ﬂ Cantidad Chilena Extranjera Mear}]ogsa = z:oes :;éasﬁies
Alta gerencia n n 0] 0] 0 5 0 Alta gerencia 1 1 0] 0] 0 0 1
Gerencia 8 8 o] 4 1 3 ] Gerencia 9 9 o] 1 3 6] 1
Jefatura 3 2 1 (0] 2 1 o] Jefatura 1 1 (0] (0] 1 (0] o]
Operario 0 0 0 0 0 0 0 Operario 0 0 0 0 0 0 0
Fuerza de venta (0] o] (0] (0] (0] o] o] Fuerza de venta (0] o] (0] (0] (0] (0] o]
Administrativo 6] 0 o] ] 6] 0 0 Administrativo 1 1 6] [¢] o] 6] 0
Auxiliar 1 1 o] ] o] 1 ] Auxiliar 1 1 6] 6] o] 1 0
otros 12 n 1 10 2 0 0 otros 19 17 2 12 7 0 0
profesionales profesionales

Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 Otros técnicos 0 0 0 0 ¢} 0 0
TOTAL 35 33 2 14 5 10 0 TOTAL 32 30 2 13 n 1 2

Por pacto de adaptabilidad familiar

Adaptabilidad laboral Cantidad Masculino Femenino
Anexo teletrabajo 2 presencialesy 3 online 64 95,5% 34 30
Full presencial 3 4,5% 1 2
TOTAL 67 100% 35 32
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ANEXOS

Creacion de valor social

Tabla brecha salarial

El indicador se calcula como el

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario Fuerza de venta Administrativo Auxiliar Otros profesionales Otros técnicos porcentaje que el salario bruto de
las mujeres representa respecto
Media brecha salarial 68,84 85,99 73,68 - N.A 100 104,43 - del salario bruto de los hombres
para cada categoria. Se informa N.A
Mediana brecha salarial 5914 97,47 73,86 - N.A 100 100,00 - cuando en la categoria solo hay

personas del mismo sexo.

Tabla acoso laboral

% de personal capacitado en materia de

Indicador iy o2
gestion y prevencion del acoso laboral

N° total de denuncias

N° de denuncias presentadas ante la
direccion del trabajo o equivalente

N° de denuncias presentadas
ante la entidad

Acoso laboral 0 0

Tabla acoso sexual

% de personal capacitado en materia de

Indicador iy o2
gestion y prevencion del acoso sexual

N° total de denuncias

N° de denuncias presentadas ante la
direccion del trabajo o equivalente

N° de denuncias presentadas
ante la entidad

Acoso sexual 0 0

Tabla seguridad laboral

Tasa de fatalidad
por cada cien tra-
bajadores

Tasa de accidentabilidad Meta tasa de acci-
por cada cien trabajadores  dentabilidad

Indicador

Seguridad laboral 1,92 0 0

Meta tasa de
fatalidad

Promedio de dias
perdidos por accidente
durante un afo

Tasa de enfermedades
profesionales por cada
cien trabajadores

Meta promedio
de dias perdidos

Meta tasa de
enfermedades

0 0 0,03 0
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[ )
Introduccién
Creacion de valor social
Tablas permiso postnatal 1+ Tablas capacitacion y beneficios ®
Perfil
; 9 Corporativo
Naeionalidadlpostnaral Mu1er_es: como % de colabv:)radores Homb_re_s como % de colab_oradores VERE MemEEHs Porcentaje del ingreso anual N° Total de % de Qersonal
que hicieron uso de permiso que hicieron uso del permiso destinado a educaciony que se destiné a educaciény personal capaf:!tado en
desarrollo profesional desarrollo profesional capacitado R £ e el
Chilena 2.04% 0 colaboradores
$10.000.000 0,14 67 100 ® .
Venezolana 0] 0 Creacién de
Valor econdmico
Promedio de dias de postnatal Promedio de dias de postnatal . Promedio anual de horas Promedio anual de horas
Cargo postnatal - ~
2l maternal en el afio parental en el afio SClE[E L EIS de capacitacién hombres de capacitacién mujeres LTS ®
| ) . Creacion de
Alta gerencia 0 0 Alta gerencia 15 15 30 Valor social
Gerencia 0 0 Gerencia 15 15 30
Jefatura 0 0 Jefatura 15 15 30 ® .
Creacioén de valor
) Operario N.A N.A - Medio ambiental
Operario N.A N.A
Fuerza de venta N.A N.A -
Fuerza de venta N.A N.A
Administrativo 0 5 5 [ )
Administrativo 0 0 Politicay
Auxiliar 5 5 10 Gobernanza
Auxiliar 0 0
Otros profesionales 15 15 30
Otros profesionales 292 0
Otros téchicos N.A N.A - ®
Anexos
Otros técnicos N.A N.A TOTAL 65 70 135
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Introduccién

Politica y gobernanza

Cristian Ignacio

Director de Nuevos Negocios, Ameris Capital AGF.

Moreno Assadi Socio de Ameris.

Directorio = ® 02
El Directorio se compone de cinco miembros, Presidente Cuenta con mas de 22 afios de experiencia en el sector financiero latinoamericano. Antes Perfil
cuatro hombresy una mujer. Todos los integrantes 10.332.040.2 de integrarse a Grupo Ameris fue Managing Director de Santander en Nueva York, donde Corporativo

era el Head de Equity Research y Chief Strategist para Latinoamérica. Posteriormente fue
CEO de Celfin Asset Management, gestionando mas de USD $5.000 millones en distintas
clases de activos a nivel latinoamericano. En su carrera de research, obtuvo numerosos 03
reconocimientos, incluyendo el primer lugar del ranking de Institutional Investor para

del Directorio son de nacionalidad chilena, no se
encuentran en situacién de discapacidad y todos ellos
cumplen funciones de directores titulares. El Directorio
fue elegido por la Junta Ordinaria de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2021. EIl nombramiento del
directorio dura un periodo de tres afos, al final del cual
debe renovarse totalmente, pudiendo ser reelegidos
sus miembros indefinidamente.

Ingeniero comercial

Fecha de nombramiento: 30
de abril 2021

Creacion de

Chile y reconocimientos de la misma publicacién para Latinoamérica y estrategia. L
Valor econdmico

Con fecha 9 de enero de 2024 Cristian Moreno renuncié a su cargo de Director y en
su reemplazo asumié Pablo Armas.

¢ 04

Creacién de

Valor social
Maria José . . . X X ) . Director Inmobiliario, Ameris Capital AGF.
Directora de Inversiones Sostenibles, Ameris Capital AGF. Rodrigo Guzman Mohr . . ! =
Montero Yavar Socio de Ameris. ® 05
Creacioén de valor
Directora titular Licenciada en Ciencias Econémicas y Administrativas de la Director titular Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Catdlica de Medio ambiental
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, magister en Politica Chile.
10.598.795-1 Social y Planificacién de la London School of Economics and 9.880.052-2
Political Science, y diploma en Impact Investment de la Said Cuenta con mas de 18 afios de experiencia en el O 6
Economista Business School, University of Oxford. Ingeniero Civil sector inmobiliario. En Ameris Capital AGF, ha ®

Fecha de nombramiento:
30 de abril 2021

Alo largo de su carrera, ha sido directora de diversas
instituciones de la sociedad civil, miembro del equipo
fundador de TECHO (1997), trabajé como consultora de la

FAO (2002-2005) y como investigadora en la Royal Holloway
University (2007-2008). En 2015 fue reconocida por Revista
Capital, Mujeres Empresarias y PricewaterhouseCoopers como
Ejecutiva Revelacion 2015. En 2013 fue elegida entre las 100
mujeres lideres, por el diario El Mercurio y Mujeres Empresarias,
destacando su aporte social al pais. En 2005 fue reconocida
como becaria Chevening para estudiar en el Reino Unido.

Fecha de nombramiento:
30 de abril 2021

liderado el equipo que ha participado activamente
en concretar mas de 30 negocios inmobiliarios

en distintas estrategias, incluyendo desarrollos
comerciales y residenciales, parques industriales

y proyectos de renta en Estados Unidos. Antes de
incorporarse a Grupo Ameris, participd en el negocio
inmobiliario desde distintas perspectivas: gestiond
proyectos de desarrollo en Exacon y RVC; realizd
inversiones inmobiliarias en la compafia de seguros
de vida Consorcio; y estuvo a cargo del negocio
inmobiliario del family office Corso.
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ANEXOS

Politica y gobernanza

Martin Figueroa

Valenzuela

Directora titular

12.012.123-5

Ingeniero Comercial

Fecha de nombramien-
to: 30 de abril 2021

Director Comercial, Ameris Capital AGF.
Socio de Ameris.

Ingeniero Comercial y magister en Finanzas de la Universidad
de Chile, y MBA de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Cuenta con mas de 17 aflos de experiencia en finanzas. En
Ameris Capital AGF ha mantenido la relacién con los family
office, compafias de seguros y, ademas, ha participado
activamente en la estructuraciéon de negocios en distintos tipos
de activos, destacandose su participacion en capital preferente
y el desarrollo de negocios inmobiliarios, tanto en Chile como
en Perd. Antes de su incorporaciéon a Grupo Ameris, fue Gerente
de Banca Privada de IM Trust y fue Subgerente de las dreas de

banca privada, marketing y de renta fija en la AGF de LarrainVial.

Gonzalo Molina

Moreno

Director In-
dependiente

7.100.118-0

Abogado

Fecha de nombramien-
to: 30 de abril 2021

Director Independiente, Ameris Capital AGF

Abogado de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y diploma
en Finanzas Corporativas de la Universidad de Nueva York.

Como director independiente, proporciona una vision
juridica de los asuntos que trata el Directorio. Antes de ser
director de Ameris Capital AGF, lideraba el area de finanzas
del Estudio Abogados Barros y Errazuriz, siendo especialista
en fusiones y adquisiciones, inversiones extranjeras,
mercados de capitales y alianzas estratégicas. Anteriormente
fue Fiscal de Santander Investments Chile, abogado jefe de
Citibank y formo parte de Estudio Juridico Jorquiera y del
departamento fiscal de KPMG Peat Martwick.

Remuneracion

En la Junta Ordinaria de Accionistas del 28
de abril 2023 se fijé la remuneracion de los
directores para el gjercicio en cuestion en
un ingreso fijo de 50 UF, mensuales cada
uno. En escrito de la misma fecha, cuatro
de los cinco directores renunciaron a la
remuneracion fijada en la Junta Ordinaria
de Accionistas en su calidad de directores
estipulada. Cabe seflalar que los directores
que renunciaron a su remuneracion se

Asesorias

desempenan como colaboradores dentro
de Ameris Capital AGF y por tales conceptos
reciben una remuneracion.

Los directores no reciben remuneracién
variable por distintas actividades del
ejercicio de su cargo o concepto de gastos
de representacion, viaticos, regaliasy en
general todo otro estipendio.

No hay brecha salarial por sexo, pues es sélo
un director el que recibe remuneracion.

Monto total desembolsado por asesorias contratadas por el Directorio:

Asesor / Entidad

Auditoria Externa Independiente de Estados

Tipo servicio contratado Monto

Surlatina Auditores Ltda. Financieros $14.733.375

Barrosy Errazuriz Asesoria Legal $21.063.374
H&D Group Asesoria Legal $13.124.462
Ried & Fabres Asesoria Legal $6.944.465

HackMetrix

Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad $12.590.043

Visitas a terreno

En Ameris Capital AGF no realizamos visitas
a terreno, ya que nuestras operaciones se
centran en la oficina central y no contamos
con otras dependencias o instalaciones.

No obstante, nuestros directores y

ejecutivos principales, quienes también son
colaboradores y directores de area, llevan a
cabo visitas a las instalaciones de los activos
en los que invierte cada una de sus areas.
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ANEXOS
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Introduccién

Politica y gobernanza

Ejecutivos principales | 02
No han existido cambios relevantes en la participacion 4 Perfil
de los ejecutivos principales en el Ultimo afo. Corporativo

Ignacio Pedro David Alejandro

Director de Deuda

A A Reinal G te de Administ i6
Gerente General Ameris Capital AGF L) erente de Administracion 03

Rodriguez Vargas y Finanzas ()

Montané Yunge Lépez Bremer

Creacion de

13.333.514-5 15.694.722-9 16.257.211-3 Valor econdmico
Gerencia General Ejecutivo principal Ejecutivo principal

Ingeniero Civil Industrial Ingeniero Comercial Ingeniero Comercial

Porcentaje de participacion dentro la sociedad: 3,96% Porcentaje de participacién dentro de la sociedad: 3,00% Porcentaje de participacién dentro la sociedad: no corresponde [ ) 04 -

Fe.ch.a desde la cual se desempefia como ejecutivo Fecha desde la cual se desempefia como ejecutivo Fecha desde la cual se desempefia como ejecutivo principal: S;?jflszr:;i;e
principal: 29/03/2016 principal: 17/08/2015 22/06/2022

05

[

José Antonio e IEVEr Creacioén de valor

. . Oficial de Cumplimiento Normativo i istri i6 i i
Cunich Diaz P Opazo Canvallo Director de Distribucion Medio ambiental
13.333.418-1 13.272.039-8
Ejecutivo principal Ejecutivo principal o O 6
Ingeniero Civil Industrial Ingeniero Comercial Politicay

) S ) Gobernanza
Porcentaje de participacion dentro la sociedad: no Porcentaje de participacion dentro de la sociedad: 1,98%
corresponde . ) .
Fecha desde la cual se desempena como ejecutivo
Fecha desde la cual se desempefia como ejecutivo principal: 03/08/2015
principal: 07/08/2017 .’ 07
Anexos
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ANEXOS

Hechos relevantes y posteriores

Hechos relevantes

10 de enero de 2023: De conformidad a lo dispuesto en los articulos 12,13 y 14 de la Ley 20.712, Ameris Capital AGF
contraté las siguientes pdlizas de seguro de garantia con vigencia hasta el dia 10 de enero de 2024:

Fondo de Inversion nto Asegurado Aseguradora N° Péliza
Ameris Alternativos | Fondo de Inversiéon 16993 Contémpora Aseguradora 107254-00
Ameris Alternativos Il Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107302-00
Ameris Carteras Comerciales | Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107308-00
Ameris CESL Il Fondo de Inversion 17032 Contémpora Aseguradora 107309-00
Ameris Desarrollo Inmobiliario IX Fondo de Inversion 10000 AVLA Seguros de Crédito y Garantia S.A. 3.012.023.173.536
Ameris Desarrollo Inmobiliario Perd 2 Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107320-00
Ameris Desarrollo Inmobiliario Perd Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107313-00
Ameris Desarrollo Inmobiliario VI Fondo de Inversiéon 10200 Contémpora Aseguradora 107315-00
Ameris Desarrollo Inmobiliario VIII Fondo de Inversiéon 10000 Contémpora Aseguradora 107317-00
Ameris Deuda Chile Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107328-00
Ameris Deuda Directa Fondo de Inversion 15764 Contémpora Aseguradora 107322-00
Ameris Deuda Latinoamericana Sostenible Fondo Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 093827-00
Ameris Dover Street XI Fondo de inversion 10000 Contémpora Aseguradora 155998-00
Ameris DVA All CAP Chile Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107324-00
Ameris DVA Conservador Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107327-00
Ameris DVA Deuda Privada USA Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107331-00
Ameris DVA E-Fund Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107333-00
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ANEXOS

Hechos relevantes y posteriores

Hechos relevantes

Fondo de Inversion Monto Asegurado Aseguradora N° Péliza
Ameris DVA Medtech Fund Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107335-00
Ameris DVA Multiaxis Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107337-00
Ameris DVA Silicon Fund Fondo de Inversiéon 10594 Contémpora Aseguradora 107338-00
Ameris Electromovilidad Fondo de Inversion 10000 AVLA Seguros de Crédito y Garantia S.A. 3.012.023.171.240
Ameris Emerging Markets Debt Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107339-00
Ameris Financiamiento Colateralizado | Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107340-00
Ameris Financiamiento Corto Plazo Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107342-00
Ameris Financiamiento para acceso a la vivienda Fl 10000 Contémpora Aseguradora 107347-00
Ameris Infraestructura | Fondo de Inversién 34795 Contémpora Aseguradora 107349-00
Ameris LGT CCO Il Fondo de Inversion 10443 Contémpora Aseguradora 107352-00
Ameris LGT Multi-Alternatives Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107353-00
Ameris LGT Secondaries IV Fondo de Inversion 10458 Contémpora Aseguradora 107355-00
Ameris LGT Secondaries V Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107357-00
Ameris Liquidez Fondo Mutuo 10000 Contémpora Aseguradora 107361-00
Ameris MC Renta Industrial Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107360-00
Ameris Multifamily Partners Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107358-00
Ameris NM Guardian Il Fondo de Inversiéon 10000 Contémpora Aseguradora 107362-00
Ameris NM Guardian Ill Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107359-00
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Introduccion
Hechos relevantes y posteriores
Hechos relevantes =
® .
Perfil
Fondo de Inversion Monto Asegurado Aseguradora N° Péliza Corporativo
Ameris NM Guardian IV Fondo de Inversién 10000 AVLA Seguros de Crédito y Garantia S.A. 3.012.023.158.608
Ameris Parauco Fondo de Inversiéon 39268 Contémpora Aseguradora 107354-00 ()
Creacion de
Ameris Parauco Premium Outlets Fondo de inversiéon 10000 Liberty Seguros 12.009.059 Valor econémico
Ameris Private Equity Nordic IX Fondo de Inversion 20702 Contémpora Aseguradora 107350-00
Ameris Private Equity Nordic Xl Fondo de Inversiéon 10000 Contémpora Aseguradora 107356-00
[
Ameris Private Equity SLP VII Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107336-00 Creacion de
Valor social
Ameris Renta Industrial Il Fondo de Inversién 10000 Contémpora Aseguradora 107334-00
Ameris Renta Residencial Fondo de Inversiéon 13132 Contémpora Aseguradora 107332-00
Ameris Sindicado Délar 2 Fondo de Inversiéon 10000 Contémpora Aseguradora 107330-00 ® T ey
Ameris UPC Desarrollo Inmobiliario Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107325-00 Medio ambiental
Ameris Vivienda e Integracién Social Fondo de Inversiéon 10000 Contémpora Aseguradora 107323-00
Coopeuch DVA Balanceado Innovador Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107316-00 ®
Politica y
Coopeuch DVA Transicién Energética Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107319-00 Gobernanza
Fondo de inversion Dinero y Conciencia 10000 Contémpora Aseguradora 156024-00
Fondo de Inversién Megacentro Buenaventura 10000 Contémpora Aseguradora 107306-00
)
Private Equity | Fondo de Inversion 48796 Contémpora Aseguradora 107303-00 Anexos
Private Equity Il Fondo de Inversién 13920 Contémpora Aseguradora 107378-00
Private Equity Infrastructure Fondo de Inversion 10000 Contémpora Aseguradora 107300-00
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Hechos relevantes i
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Perfil
Fondo de Inversién Monto Asegurado Aseguradora N° Péliza Corporativo
Private Equity Real Estate Fondo de Inversiéon 14274 Contémpora Aseguradora 107301-00
Southwind Partners Real Estate | Fondo de Inversion 10000 AVLA Seguros de Crédito y Garantia S.A. 3.012.023.158.607 L »
Creacion de
Valor econdmico
Al 31 de diciembre de 2023, Ameris
- o .
Capital AGF ha depositado en el Registro Nombre Del Fondo Fecha Depésito N° Registro
Publico de Reglamentos Internos ) o - o
] o Ameris Desarrollo Inmobiliario IX Fondo De Inversién 24-10-2023 FM232297 C S @
que mantiene la CMF, los siguientes reacion ae
reglamentos internos, constituyendo i i Valor social
9 ) Y Ameris Dover Street X| Fondo De Inversién 07-12-2023 FM232325
previamente la correspondiente garantia
segun se indico anteriormente: Ameris Electromovilidad Fondo De Inversién 11-09-2023 FM232273
Ameris NM Guardian IV Fondo De Inversion 27-02-2023 FM232187 ® o 4
Creacioén de valor
o L Medio ambiental
Fondo De Inversion Dinero Y Conciencia 20-12-2023 FM232329
Southwind Partners Real Estate | Fondo De Inversion 14-04-2023 FM232214
L J .
Politica y
Gobernanza
5 de mayo de 2023 i 27 de noviembre de 2023 i
Con fecha 28 de abril de 2023 se realizé la Auditores Limitada como empresa de auditoria  Se acordd la fusién por absorcién entre Ameris  totalidad del patrimonio y de los aportantes del
Junta Ordinaria de Accionistas de Ameris externa, con el objeto de examinar el balance DVA E -Fund Fondo de Inversién (fondo Fondo Absorbido al Fondo Absorbente, el cual, .’
Capital AGF. Entre otras materias se aprobd y los estados financieros de Ameris Capital absorbente) con Coopeuch DVA Transicion para todos los efectos legales, es el continuador Anexos
la Memoria Anual y el Balance General de AGF, durante el ejercicio 2023, se definio la Energética Fondo de Inversién (fondo legal de los fondos fusionados.
Ameris Capital AGF, correspondiente al ejercicio  remuneracion del Directorio y se trataron otras absorbido), mediante la incorporacion de la
financiero terminado el 31 de diciembre de materias de interés social de la competencia de
2022. Se aprobd designar a la empresa Surlatina  Junta Ordinaria.
. Volver al
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Introduccion
. 4 . . 7 O
Hechos relevantes y posteriores Indices de contenidos segun NCG N° 461
Hechos posteriores = indice de Contenidos i ®
[ [ i i i Perfil
Posteriormente al periodo informado, Ameris Capital AGF ha depositado en el Corporativo
Registro Publico de Reglamentos Internos que mantiene la CMF, los siguientes N° Tema Pagina o respuesta
reglamentos internos, constituyendo previamente la correspondiente garantia:
1 indices de contenidos segiin NCG N° 461 Pagina 89
indice de contenidos indicadores SASB Pagina 95 ()
Nombre del Fondo Fecha Depésito N° Registro \C/rtleamon d? )
alor econédmico
Ameris Parauco ?rem|um Outlets 02-02-2024 FM242346
Fondo De Inversiéon
Perfil de la Entidad i ®
Creacion de
N° Tema Pagina o respuesta Valor social
9 de enero de 2024— 27 de febrero de 2024 ——1 C e - .
2.1 Misidn, vision, proposito y valores Pagina 10
Cristian Moreno deja la presidencia y En sesidn extraordinaria de Directorio,
el Directorio de Ameris Capital AGF. se acordé distribuir un dividendo 2.2 Informacién histérica Pagina 11,12,13 [ ) e o vl
AsurTwe Pablo Armas como d|r§ctor¥ prows.,c.)rlo dela Soged.aial, con c§rg§ a 23 Propiedad pagina 18 Medio ambiental
Rodrigo Guzman toma la presidencia las utilidades del ejercicio que finaliza
del Directorio. el 31 de diciembre de 2023 por la 231 Situacién de control Pagina 74, 75
cantidad de $197.055.423.
232 Cambios importantes en la propiedad pPagina 74 ®
L ) . dentificacion d ; - N - Politica y
Entre el 1de enero de 2024 y la fecha de emisién de los estados financieros, 233 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios Pagina 74 Gobernanza
no han ocurrido otros hechos posteriores que afecten significativamente a ) . .
. . 2.3.4 Acciones, caracteristicas y derechos Pagina 18, 75
Ameris Capital AGF.
235 Otros valores No aplica
*)
Anexos
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ANEXOS

Indices de contenidos segun NCG N° 461 Gobierno Corporativo

N° Tema Pagina o respuesta

3.1 Marco de gobernanza Pagina 82, 83
i. Como la entidad busca garantizar y evalua el buen funcionamiento del gobierno corporativo Pagina 63
ii. Coémo integra un enfoque de sostenibilidad Pagina 31-41
iii. COmo detecta y gestiona conflictos de interés, y previene la corrupcion, el lavado de activos y financiamiento del terrorismo Pagina 65, 66
iv. Cémo se ocupa y aborda los intereses de los principales grupos de interés Pagina 47-50
v.Coémo promueve y facilita la innovacion e investigacion y desarrollo pPagina 51
vi. Cmo detecta y reduce barreras organizacionales pPagina 52, 54
vii. Cémo identifica la diversidad de capacidades, conocimiento, condiciones, etc. Pagina 52-54
Organigrama pagina 55

3.2 Directorio Pagina 67-69
i. Identificacion de sus integrantes Pagina 67
ii. Ingreso de sus miembros Pagina 83
iii. Politica de contrataciéon de asesores No aplica
iv. Matriz de conocimiento Pagina 82, 83

Le son obligatorias las capacitaciones que de-

V. Mecanismos de induccion a nuevos integrantes o
ben cumplir junto con todos los colaboradores.

vi. Periodicidad reuniones unidades de riesgo, auditoria interna y responsabilidad social. Reuniones con auditoria externa a cargo de los estados financieros Pagina 68

vii. Periodicidad con que se comunican temas medioambientales y sociales Pagina 68
viii. Visitas a terreno Pagina 83
xi. Si contempla el cambio ante crisis, contando con un plan de continuidad Pagina 69
Xii. Si cuenta con un sistema de informacién que le permita acceder a cada integrante Pagina 68
xiii. Conformacion del directorio pPagina 67
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Introduccion
Indices de contenidos segun NCG N° 461 Gobierno Corporativo
N° Tema Pagina o respuesta )
Perfil
3.3 Comités del Directorio No tenemos comités constituidos. Referencia a comités ejecutivos en paginas 70 y 71 Corporativo
3.4 Ejecutivos principales Pagina 70
i. Identificacion Pagina 84
ii. Remuneraciones ejecutivos principales No aplica ® Creacion de
iii. Planes de compensacion Pagina 53, 66 Valor econémico
iv. Porcentaje de participacion Pagina 74
3.5 Adherencia a cédigos nacionales o internacionales Pagina 17 ®
. . . Creacion de
3.6 Gestion de riesgos Pagina 42 val ial
alor soCla
i. Directrices generales Pagina 42
ii. Riesgos y oportunidades de la entidad pPagina 43
iii. COmo se detectan esos riesgos Pagina 42 Creacidn de valor
] ] ] o Medio ambiental
iv. Rol del directorio Pagina 42
V. Si la entidad cuenta con unidad de gestién de riesgo pPagina 42
Vi. Si la entidad cuenta con unidad de auditoria interna No aplica o
~ Politica y
vii. Si la entidad cuenta con Cédigo de Etica pPagina 64 Gobernanza
viii. Si cuenta con programa de divulgaciéon de las politicas y procedimientos Pagina 64
ix. Si la cuenta con un canal de denuncias Pagina 45
. - — )
X. Si cuenta con un Plan de Sucesion Pagina 76 Anexos
Xi. Si cuenta con procedimiento de estructuras salariales No aplica
Xii.Si cuenta con procedimiento de aprobacidn de los accionistas de las estructuras salariales No aplica
3.7 xiii. Si la entidad cuenta con un modelo de prevencion de delitos Pagina 66
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Introduccion
4 . . Ve O ) °
Indices de contenidos segun NCG N° 461 Estrategia
N° Tema Pagina o respuesta Y
4.1 Horizonte de ti Pagina 14 perfil
orizonte de tiempo agina Corporativo
4.2 Objetivos estratégicos Pagina 14
4.3 Planes de inversion No aplica
. .
Creacion de
' Personas Valor econémico
N° Tema Pagina o respuesta
541 Dotacién de personal Pagina 56 ®
511 NUmero de personas por sexo Pagina 56, 78 Creacion .de
Valor social
512 NuUmero de personas por nacionalidad Pagina 56, 78, 79
513 NuUmero de personas por rango de edad Pagina 56, 78
514 Antigtedad laboral Pagina 56, 79 ® .
Creacioén de valor
515 NuUmero de personas con discapacidad Pagina 78 Medio ambiental
5.2 Formalidad laboral Pagina 55
5.3 Adaptabilidad laboral Pagina 52, 79
[ J
5.4 Equidad salarial por sexo Pagina 80 Politica y
Gobernanza
541 Politica de equidad Pagina 53
542 Brecha salarial Pagina 80
5.5 Acoso laboral y sexual Pagina 54, 80 ()
Anexos
5.6 Seguridad laboral Pagina 53, 80
5.7 Permiso postnatal Pagina 81
5.8 Capacitacion y beneficios Pagina 52, 53, 66, 81
5.9 Politicas de subcontratacién No Aplica
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Introduccion
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Indices de contenidos segun NCG N° 461 ¢ Modelo de Negocios
N° Tema Pagina o respuesta Y
. . Perfil
6.1 Sector Industrial Pagina 76 CorerEive
i. Productos y servicios Pagina 20-26
ii. Competencia Pagina 30
. L [ J
iii. Marco legal y normativo Pagina 64-66 Creacién de
. . . Valor econémico
iv. Entidades reguladoras Pagina 49
v. Grupos de interés Pagina 47-50
vi. Afiliaciones a gremios Pagina 17 ()
Creacion de
6.2 Negocios Pagina 20-26 Valor social
i. Principales bienes producidos Pagina 76
ii. Canales de venta Pagina 26
® g
T No contamos con proveedores que representen en forma individual, al menos el 10% del total de compras Creacion de valor
iii. NUmero de proveedores . L . - - -
efectuadas en el periodo por el suministro de bienes y servicios del segmento Medio ambiental
iv. NUmero de clientes No contamos con clientes que concentren en forma individual, a lo menos, un 10% del ingreso del segmento
v. Principales marcas Pagina 9, 26 ®
vi. Patentes La entidad no posee patentes (Pjoltl)tlca y
obernanza
vii. Licencias, franquicias, royalties, concesiones La entidad no cuenta con licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de la entidad
viii. Otros factores Pagina 58-61
. . *)
6.3 Grupos de interés Pagina 47-50 Anexos
6.4 Propiedades e instalaciones Pagina 76
6.5 Subsidiarias, asociadas e inversiones en otras sociedades Ameris Capital AGF no presenta inversiones en subsidiarias ni en otras sociedades
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Introduccion
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Indices de contenidos segun NCG N° 461 Gesti6n de proveedores
N° Tema Pagina o respuesta ®
7.1 Pago a proveedores Pagina 77 Perfil
Corporativo
i. NUumero de facturas pagadas Pagina 77
ii. Monto total facturas Pagina 77
iii. Monto total interés por mora No se ha generado mora o simple retardo en las facturas emitidas [ )
Creacion de
) } No contamos con proveedores que representen en forma individual, al menos el 10% del total Valor econémico
iv. NUmero de proveedores . . . .
de compras efectuadas en el periodo, por el suministro de bienes y servicios del segmento.
v. Numero de acuerdos No se han registrado acuerdos de plazo excepcional de pago.
[
7.2 Evaluacién de proveedores No aplica Creacién de
Valor social
= Indicadores
o - ® g
| Tema Pagina o respuesta Creacién de valor
8.1 Cumplimiento legal y normativo Pagina 50,77 Medio ambiental
811 En relacién con los clientes Pagina 50
812 En relacion con sus trabajadores Pagina 45, 53, 64 ®
813 Medioambiental Pagina 58 Politica y
Gobernanza
814 Libre competencia Pagina 66
815 Otros Pagina 66
8.2 Indicadores de sostenibilidad por tipo de industria Pagina 95 ([ )
Anexos
9 Hechos relevantes o esenciales Pagina 85-89
10 . S . . No tenemos constituido un Comité de Directores. Y los accionistas que representan el 10% o mas de las acciones emitidas
Comentarios de accionistas y del Comité de Directores .. X : . . - -
con derecho a voto no solicitaron comentarios ni proposiciones relativos a la marcha de los negocios de la sociedad.
n Informes financieros Pagina 27-29
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ANEXOS

Indice de contenidos indicadores SASB

Informacion transparente y

Indicador

Numero y porcentaje de empleados con algun registro de investigaciones relacionadas con inversiones, quejas

Para el sector actividades de gestion y custodia de activos

Pagina referencia

asesoramiento justo para los clientes FN-AC-270a.1 o . . . . . ] Pagina 77
iniciadas por consumidores, litigios civiles privados u otros procedimientos regulatorios.
Pérdidas monetarias en las que incurrié como resultado de procedimientos judiciales relacionados con el .
FN-AC-270a.2 . L . - . ) . . . Pagina 77
marketing y la comunicacién de informacién relacionada con productos financieros a clientes nuevos y antiguos.
FN-AC-270a.3 Descripcion del enfoque para informar a los clientes sobre los productos y servicios. Pagina 50

Diversidad e inclusién
FN-AC-330a.1

Porcentaje de representacion de géneros y grupos raciales/étnicos segun distintos niveles jerarquicos.

Pagina 56, 78, 79

Incorporaciéon de factores ESG en el

Cantidad de activos en gestién, por clase de activos, que emplean (1) integracion de temas ambientales, socia-

manejo de las inversiones FN-AC-410a.1 ) . . . . - ) Pagina 32
] les y de gobierno corporativo (ESG), (2) inversion tematica en sostenibilidad, y (3) screening. <
Descripcion del enfoque utilizado para incorporar factores ESG en los procesos y las estrategias de inversion o de o
FN-AC-410a.2 L . . Pagina 31
gestion del patrimonio.
FN-AC-410a.3 Descripcion de las politicas y procedimientos asociados al proxy voting e engagement. Pagina 31
Etica empresarial Cantidad total de pérdidas monetarias como resultado de procedimientos judiciales asociados con fraude, uso
FN-AC-510a.1 de informacién privilegiada, comportamiento antimonopolio, anticompetitivo, manipulacion del mercado, negli- Pagina 76
gencia u otras leyes o regulaciones relacionadas con la industria financiera.
FN-AC-510a.2 Descripcion de las politicas y procedimientos de denuncia de irregularidades. Pagina 45, 54
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